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RESUMO

A expressdo Populacdo Economicamente Ativa faz referéncia a individuos em idade produtiva
que estdo trabalhando ou em busca de emprego. No Brasil, essa populacdo ¢ composta por
milhdes de trabalhadores/as que estio sujeitos a afastamento do trabalho. No Brasil, o Sistema
Unico de Saude instituiu a Politica Nacional de Saude dos Trabalhadores, considerando a
necessidade da definicdo dos principios, das diretrizes e das estratégias a serem observados nas
trés esferas de gestdo do Sistema no que se refere a satide de trabalhadores/as. O objetivo deste
estudo foi o de analisar o perfil epidemiologico e social dos afastamentos do trabalho, de
individuos afastados por doengas ocupacionais, acidente de trabalho a partir de 2019,
identificando as principais causas que influenciam nas taxas de afastamento. Utilizou-se de uma
revisao de literatura com buscas no Portal da Biblioteca Virtual de Satude, Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude, e Medical Literature Analysis and Retrieval
System Online, priorizando artigos publicados entre 2019 e 2024 nos idiomas portugués, inglés
e espanhol. Realizada, ainda, uma busca de dados governamentais junto ao Instituto Nacional
de Seguro Social e ao Ministério Publico do Trabalho, verificou-se que em todo o pais o
afastamento do trabalho por doengas ocupacionais equiparadas a acidente de trabalho sdo mais
predominantes a partir de 40 anos de idade, sendo que a maior incidéncia de patologias esta
relacionada a fatores ergondmicos, doengas osteomusculares do tecido musculoesquelético e
conjuntivo.

PALAVRAS CHAVE: Doengas ocupacionais, Populacdo economicamente ativa, Satde
ocupacional.

EVALUATION OF THE EPIDEMIOLOGICAL AND SOCIAL PROFILE OF SICK
LEAVE AMONG THE ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION

ABSTRACT
The term Economically Active Population refers to individuals of working age who are
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either employed or actively seeking employment. In Brazil, this population comprises
millions of workers who are subject to work leave. In Brazil, the Unified Health System
established the National Workers' Health Policy, considering the need to define
principles, guidelines, and strategies to be observed across the three levels of System
management regarding workers' health. This study aimed to analyze the epidemiological
and social profile of absences from work, of individuals absent due to occupational
diseases, and accidents at work as of 2019, identifying the main causes that influence
absence rates. A literature review was conducted using searches on the Virtual Health
Library Portal, the Latin American and Caribbean Health Sciences Literature, and the
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online, prioritizing articles published
between 2019 and 2024 in Portuguese, English, and Spanish. Additionally, governmental
data was collected from the National Social Security Institute and the Public Ministry of
Labor. The findings indicated that work leave due to occupational diseases equivalent to
work-related accidents is more prevalent among the aged of 40 years and older. The
highest incidence of conditions is associated with ergonomic factors, musculoskeletal
diseases of the connective and musculoskeletal tissues.

Keywords: Occupational diseases, Economically active population, Occupational health.

INTRODUCAO

O trabalho propicia recursos financeiros para que individuos possam custear as suas
despesas, além de proporcionar uma estrutura de tempo, senso de identidade, stafus, integracdo na
sociedade e oportunidades de desenvolvimento pessoal. Apesar da reconhecida importancia do
emprego para a qualidade de vida, ainda sdo escassos os estudos que investigam como as
caracteristicas do trabalho e os principais fatores relacionados a qualidade do emprego impactam a
qualidade de vida e a satisfagdo geral dos individuos. Conforme Soares (2008), o trabalho participa
da natureza do ser humano, permitindo que os individuos construam o mundo e a si mesmos, com

uma personalidade e subjetividade inerentes a cada aspecto.

A efetivacdo do trabalho poder ser encarada como prazerosa, todavia, em diversas
ocasioes, ainda se tem o mesmo como sacrificio e fomentador de sofrimento e adoecimento; ndo

pelo trabalho em si, entretanto, pelo ambiente organizacional e emocional que h4 no meio laboral

(Claudino et al., 2021).

O mundo contemporaneo esta associado a mudangas na organizagdo do trabalho
caracterizadas pela flexibilizagdo e precarizagdo das condi¢des de exercé-lo. Por meio de diversas
estratégias diretas, como implementacado de novas tecnologias e automagao, e indiretas, por meio de
diversas mudancas sociais desencadeadas por novas e variaveis relacdes de trabalho, tais mudangas
resultam em um tipo de sociedade sinalizada pela imediatez e funcionamento ininterrupto (Antunes,

2010).
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A satde do trabalhador € um tema central nas discussdes sobre as condi¢des de trabalho e
o impacto das patologias ocupacionais na Populacdo Economicamente Ativa (PEA). No contexto
brasileiro, esse tema ganha especial relevancia diante da crescente preocupagao com afastamentos
do trabalho devido a doengas, que tém implicagdes significativas tanto para os individuos quanto
para o sistema de seguridade social e para a economia do pais (Quintdo, 2023). A relacdo entre
condicdes de trabalho e adoecimento tem sido objeto de estudos nas ultimas décadas, com énfase
nas caracteristicas do ambiente de trabalho, nos fatores socioecondmicos e nas especificidades
etarias de trabalhadores/as. A literatura tem mostrado que, além das condigdes fisicas € emocionais,
o envelhecimento da forga de trabalho e o aumento da expectativa de vida sdo fatores que impactam

diretamente a satide de trabalhadores/as e, portanto, os indices de afastamento laboral.
METODOLOGIA

Para a realizac@o desta revisdo, realizou-se um levantamento bibliografico para explorar os
estudos sobre o perfil e a epidemiologia social dos afastamentos do trabalho da PEA no Brasil. Para
isso utilizou-se os descritores, a partir dos Descritores em Ciéncias da Satide (DeCS/MeSH): “satide

1, 6«

ocupacional *“; “occupational health”’; “salud laboral”” AND “doengas mais comuns no trabalho”;

2,

“most common workplace diseases ”; “enfermedades mas comunes en el trabajo”.

A coleta de artigos foi realizada nas principais bases de dados, incluindo o Portal da
Biblioteca Virtual de Satide (BVS), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), e Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE/PubMed),
priorizando-se os artigos publicados entre 2019 e 2024 nos idiomas portugués, inglés e espanhol.
Obteve-se 4.230 artigos no total, foram excluidos artigos nao disponiveis em texto completo ou que

ndo atendam ao foco da pesquisa.

O foco do estudo ¢ entender as principais patologias associadas ao afastamento da PEA, as
caracteristicas socioecondmicas € ocupacionais de trabalhadores/as em afastamento laboral e a
relacdo entre essas variaveis e os afastamentos por doencas. Foram selecionados 20 artigos com o
objetivo de fornecer uma visdo critica e atualizada sobre o tema, oferecendo subsidios para o
desenvolvimento de politicas publicas que promovam a saude do trabalhador, com foco na

prevencao de doengas ocupacionais € na melhoria das condi¢des de trabalho no Brasil.
RESULTADOS E DISCUSSAO

O envelhecimento da populagdo brasileira tem trazido desafios adicionais. Estudos

correlacionam o aumento da idade para aposentadoria com o crescimento das doengas cronicas entre
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trabalhadores/as com idade mais avancada, destacando que a continuidade no mercado de trabalho
de individuos com patologias preexistentes pode acentuar os afastamentos temporarios ou
definitivos. Este fenomeno, tem sido especialmente relevante no setor publico, onde a média de
idade de trabalhadores/as ¢ mais elevada, mas também em setores privados, como o comeércio € 0s
servicos, onde a pressao para manter-se no mercado de trabalho mais tempo tem afetado a sua satide

(Bezerra; Hennington; Pignatti, 2023).

A auséncia de trabalhadores/as do processo de trabalho ¢ um assunto relevante para varios
campos sociais e, principalmente, para o trabalho na esfera publica e privada. As andlises do
absenteismo, geralmente, se concentram em questoes relacionadas a perda de produtividade e
despesas com saude de trabalhadores/as ou de suas familias, reduc@o de renda e custo de beneficios.
No entanto, o absenteismo também pode ser visto como uma expressao de insatisfagao no trabalho,

ou seja, um mecanismo de resisténcia contra condi¢des de trabalho que causam desconforto ou

adoecimento (Baasch; Trevisan; Cruz, 2017).

A auséncia por doenca esta associada a custos para os individuos, para as empresas € para
a sociedade, uma vez que a prevengao da auséncia por doenga pode contribuir para melhorar o bem-
estar dos individuos garantindo um fornecimento adequado de mao de obra para o local de trabalho
e a sociedade. Estudos indicam que condi¢des de trabalho psicossociais adversas, como baixo
controle do trabalho, fraca qualidade da lideranca e baixo apoio social, preveem um risco acrescido
de auséncia laboral por doeng. Estas descobertas indicam que as relagdes sociais no local laboral sao

importantes preditores da auséncia por doenga.

Soares e colaboradores (2018) ressaltam que as doengas ocupacionais sdo uma das
principais causas de afastamento no Brasil, especialmente, se ha exposi¢do a condi¢des adversas,
como as que enfrentam operarios/as da construcao civil, trabalhadores/as da satde e do transporte.
Transtornos musculoesqueléticos, doengas respiratorias e doencas relacionadas ao estresse
ocupacional estdo entre as mais prevalentes, como também observam Cattani et al. (2021), que
destacam o impacto das condi¢des de trabalho nas taxas de absenteismo. Além disso, Gongalves e
colaboradores (2024) apontam que a pandemia da doenga do coronavirus-19 (covid-19) exacerbou
o adoecimento no ambiente de trabalho, especialmente, entre trabalhadores/as essenciais,

evidenciando a vulnerabilidade de certos grupos ocupacionais frente a novos riscos a satude.

Os aspectos socioecondmicos tém sido fundamentais na compreensdo do adoecimento

ocupacional. Santana e colaboradores (2016) indicam que a precarizagao das relagdes de trabalho,
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com aumento da informalidade e das condi¢oes de trabalho inadequadas, tem levado ao aumento
das doengas ocupacionais, especialmente entre trabalhadores/as de menor escolaridade e em setores
informais. Esses/as enfrentam maiores dificuldades de acesso a cuidados de saude preventivos e
tratamentos adequados, o que agrava o quadro de adoecimento e contribui para o aumento das taxas

de afastamento.

Asante e colaboradores (2019) complementam que os resultados negativos do estresse no
trabalho estdo associados: a doencas; diminuicdo da capacidade de desempenho; iniciativa e
eficiéncia reduzidas; interesse e insatisfacao no trabalho; absenteismo; falta de preocupagdo com a
organizagdo; aumento da rotatividade de pessoal; bem-estar ruim; e, declinio na qualidade geral dos
cuidados. As abordagens relativas a relagdo satide-trabalho contemplam, ao longo da historia, saltos
qualitativos e marcos referenciais distintos, envolvendo a Medicina do Trabalho, a Saude
Ocupacional e a Satide do Trabalhador, sendo esta tltima a abordagem mais atual e ampla e cujo
objeto € o processo saude-doenga, em sua relagdo com o trabalho, na busca de condigdes e ambientes

saudaveis, contextualizada no momento sociopolitico de uma determinada sociedade.

A medida que as doengas cronicas ndo transmissiveis aumentam em prevaléncia
globalmente, também aumentam os anos em que os individuos vivem com deficiéncia,
particularmente, a resultante de transtornos de saude mental, como depressdo, transtornos
musculoesqueléticos € doengas cardiovasculares (DCV). O ambiente de trabalho psicossocial,
incluindo estressores psicossociais relacionados ao trabalho — como altas demandas, baixo controle
do trabalho (tensdo no trabalho), desequilibrio esfor¢co-recompensa, baixo apoio social, conflito entre
vida pessoal e profissional, bullying e assédio —, sdo contribuintes significativos para esses
transtornos, bem como para pensoes por invalidez, auséncia por doenca e presenteismo. Esses
resultados representam um fardo financeiro substancial para trabalhadores/as, organizagdes e os

coftres publicos (Baasch; Trevisan; Cruz, 2017).

Vale ressaltar, que os transtornos mentais, como depressdo e ansiedade relacionados ao
trabalho estdo crescendo, em 2021 foram a terceira maior motivagao para afastamento do trabalho
no Brasil. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude do Trabalho, plataforma que utiliza
diversas bases de dados publicos do pais, mais de 13 mil brasileiros/as tiveram como motivos para
a concessdo de beneficios previdencidrios acidentdrios as causas mentais € comportamentais
relacionadas ao Grupo F, da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude
(CIF). Se relacionados com os transtornos osteomusculares, os mentais podem ser considerados a

segunda maior causa de afastamento no pais (Brasil, 2024).
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Os transtornos mentais estdo entre as principais causas de afastamento do trabalho no
Brasil. Um levantamento do Ministério da Previdéncia Social mostrou que, em 2023, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) concedeu 288.865 beneficios por incapacidade devido a
disfuncdo da atividade cerebral e comportamental. O niimero ¢ 38% maior do que em 2022

(209.124) (Brasil, 2024).

Sousa e colaboradores (2022) analisaram a saide mental de policiais, revelando que
transtornos como depressao, estresse e ansiedade sdo altamente prevalentes. O estudo destaca como
a exposi¢ao ariscos fisicos € emocionais, inerentes a profissao policial, contribui para o adoecimento
mental. Além disso, fatores protetivos e intervencdes foram pouco explorados na literatura,
indicando uma lacuna significativa na pesquisa. Os autores sugerem que futuras investigagdes
priorizem estratégias de resiliéncia e suporte, como programas de treinamento emocional e gestao
de estresse (Sousa ef al., 2022). Este estudo sublinha a necessidade urgente de abordagens que vao
além do diagnoéstico, promovendo o bem-estar psicologico em categorias profissionais de alta

pressao.

Em novembro de 2023, a Portaria n. 1.999 do Ministério da Saude (Brasil, 2023) que
atualizou a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho, incluindo transtornos mentais, por exemplo,
burnout, ansiedade, depressdo e tentativa de suicidio, como doengas relacionadas ao trabalho. A
inclusdo destas enfermidades no rol da Portaria chama a atengao aos cuidados com a satide mental

no ambiente profissional (Brasil, 2024).

Ainda, a principal incidéncia de doengas musculoesqueléticas, como lesdes por exercicios
repetitivos estdo ligadas a fatores ergondmicos no ambiente de trabalho. O Ministério do Trabalho e
Emprego editou em 1978 (Brasil, 1978), com sua primeira atualizagdo em 1990 (Brasil, 1990), a
Norma Regulamentadora n. 17 (NR-17) que tem por objetivo principal estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam a adaptagdo das condic¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, saide e desempenho eficiente no
trabalho. No entanto, desde sua criagdo até a mais recente atualizagdo em 2022 (Brasil, 2022), as
doencas relacionas ao trabalho de natureza ergondmicas ocupam o primeiro lugar entre os

afastamentos acidentarios, temporarios e permanentes, conforme Grafico 1.
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Grifico 1- Incidéncia de afastamentos decorrentes de patologias osteomusculares de 2012 a 2022
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Fonte: SmartLab (2024, on-line).

No Grafico 1, vé -se a diferenca entre a incidéncia de doengas relacionadas ao trabalho e
as ndo relacionadas, como a Dorsalgia que apresenta 20,8%, representando 163.257 afastamentos
por essa patologia, enquanto a mesma patologia nao relacionada ao trabalho foi de apenas 6.3% entre
os afastamentos ndo acidentarios representando 1.016,478 casos. Outros transtornos como lesdo de
ombro, sinovite e tenosinovite, mononeuropatias, discos intervertebrais e joelhos também se
destacam entre as patologias acidentdrias. Essas patologias tanto acidentdrias ou ndo acidentérias
tém em comum a ocupacao (Grafico 2), fator idade, quanto mais idade o/a trabalhador/a tiver, maior

sdo as chances de se desenvolverem.

Garcia-Henao e Gallego-Uribe (2019) investigaram a prevaléncia de lesdes ortopédicas
ocupacionais em trabalhadores/as atendidos/as em um hospital de Manizales, Colombia. As fraturas,
seguidas por sequelas de lesdes e entorses, foram as mais comuns, afetando principalmente homens,
entre 15 e 69 anos. A pesquisa destaca a necessidade de estudos epidemiologicos continuos para
orientar campanhas de prevencdo e intervengdes oportunas. Além disso, a alta prevaléncia de lesdes
sugere lacunas na seguranga ocupacional e na ergonomia dos ambientes de trabalho. Este estudo
oferece uma base para futuras pesquisas e agdes voltadas para a redugao da incidéncia de lesdes

musculoesqueléticas, promovendo maior seguranca € bem-estar entre os trabalhadores.
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Uma pesquisa que avaliou os fatores de risco para lombalgia em trabalhadores/as revelou
que mulheres jovens sdo particularmente vulneraveis, principalmente, quando expostas a fatores
psicossociais no trabalho. Esses resultados refor¢am a complexidade da lombalgia, que ndo € apenas
fisica, mas também influenciada por pressdes psicologicas e sociais. Embora o modelo logistico
utilizado tenha apresentado limitagdes em sensibilidade e especificidade, oferece insights
importantes para o desenvolvimento de programas de prevencao e ergonomia no ambiente de
trabalho, evidenciando a necessidade de abordagens integradas que considerem fatores fisicos e

psicossociais simultaneamente (Mena; Fernandez Martinez; Guevara, 2022).

A incidéncia de doengas relacionadas ao trabalho ou ndo, estao ligadas estatisticamente a
idade e ocupac@o de trabalhadores/as. Conforme o Grafico 2, as ocupagdes que demandam mais
esforco fisico do trabalhador, sdo as que mais geram demandas osteomusculares. Correlacionando-
se essas informacdes com as do Grafico 1 quanto mais tempo esses/as trabalhadores/as ficarem
expostos/as aos riscos ambientais do trabalho, maior serdo as chances de adoecimento. Essa situacao
apds a Reforma da Previdéncia ¢ agravada com a aposentadoria tardia, 62 anos para as mulheres e

65 anos para os homens.

Grafico 2 — Ocupagdes segundo a Classificag@o Brasileira de Ocupacgéo, de 2012 a 2022
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Fonte: SmartLab (2024, on-line).

Observa-se, efeito contrario do que se objetiva com a Reforma da Previdéncia — a busca
por economia nos cofres da seguridade social —, pois, ha procura por aposentadoria por
incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez) e apresentando aumento significativo

ap0ds 2019, afetando de forma relevante as despesas com esse beneficio, como verificado no Gréfico
3.
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Grifico 3 — Despesa previdenciaria com aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
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Tratamento e analise: SmartLab

Fonte: SmartLab (2024, on-line).

Freire e Conde (2023) destacaram como o ambiente de trabalho administrativo contribui
significativamente para o risco de Trombose Venosa Profunda. A pesquisa evidenciou que fatores
como longas jornadas sedentarias, consumo de élcool e tabaco, e condi¢des pré-existentes, como
varizes congénitas e doencgas catastroficas, aumentam a suscetibilidade. A analise multivariada
revelou que a carga ocupacional supera outros fatores, apontando para a necessidade de iniciativas
preventivas no local de trabalho, incluindo pausas para alongamento e programas de
conscientiza¢do. Este estudo reforga a importincia de priorizar politicas de satide ocupacional para
minimizar os impactos dessa condi¢do grave, que pode comprometer a qualidade de vida e a

produtividade de trabalhadores/as.

Estudo que investigou a relagdo entre doencgas cardiometabdlicas, violéncia no transito e
uso de substancias em caminhoneiros, mostrou que o estresse gerado por assaltos e acidentes no
transito, combinado com o abuso de alcool e tabaco, aumenta a prevaléncia de condi¢oes como
obesidade e doenga vascular periférica. Os achados reforcam a vulnerabilidade desse grupo devido
as condigdes adversas de trabalho, incluindo jornadas prolongadas e falta de acesso a cuidados de
saude. Estratégias preventivas, como suporte psicoldgico, controle do uso de substancias e melhorias

nas condigoes de seguranga, sao essenciais para mitigar esses impactos (Pereira et al., 2022).

Moretti, Cisterna e Pérez (2021) abordaram a influéncia dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho no desenvolvimento de DCVs no Chile. O estudo destacou que, embora

fatores de risco tradicionais, como dieta e sedentarismo, sejam amplamente reconhecidos, os fatores
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psicossociais ainda sdo negligenciados em politicas de saude. Pressdes ocupacionais, estresse €
desequilibrio entre trabalho e vida pessoal foram associados ao aumento do risco de DCVs. A
inclusdo de fatores psicossociais em programas de prevencdo poderia representar um avango
significativo no controle dessas condi¢des, apontando para a necessidade de reformulagdo das

politicas de saude ocupacional no Chile.

Esse cenario de afastamentos por doengas ocupacionais e acidentes de trabalho que o Brasil
vive na atualidade, estd no caminho contrario a Agenda 2030. em seu Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 08, a meta proposta pela Agenda 2030 ¢ a de “proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguro e protegidos para todos os trabalhadores” o que de fato é
mais importante do que Reformas que visam apenas reduzir custos a qualquer precgo, implicando a

saude de trabalhadores/as.
CONSIDERACOES FINAIS

O mundo do trabalho mudou em um ritmo sem precedentes nas tltimas trés décadas. A
Epidemiologia Social examina os padrdes dos Determinantes Sociais da Satide e fornece abordagens
de sistemas poderosas para a saude da populacdo. No contexto da globalizagao, os rapidos avangos
tecnologicos, a abertura econdmica e a interconexao global forneceram oportunidades para o
crescimento econdmico, mas também levaram, inevitavelmente, a uma competi¢do acirrada,

alteraram a natureza do trabalho e expuseram trabalhadores/as a novos riscos a satde.

O conhecimento preciso do perfil de morbidade e dos aspectos que levam ao afastamento
do trabalho possibilita o planejamento de agdes para promogao de ambientes de trabalho saudaveis,
prevencao de doencas, deteccao e tratamento oportunos. Tais medidas estdo relacionadas ao valor
atribuido a saide e a capacidade funcional de trabalhadores/as, e permitem reduzir a taxa de
aposentadoria precoce. Atencdo especial deve ser dada as intervengdes, sempre que forem
detectados afastamentos longos e frequentemente renovados, o que justifica a realizagdo do presente

estudo.
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