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Resumo: O presente artigo teve como objetivo o enquadramento da aposentadoria especial segundo
os decretos previdenciarios n® 3048 e a relacdo que os mesmos tém com a NR 15 para atividades
envolvendo 6leos e graxas. Foram confrontadas as legislagdes, facilitando o processo de identificagcdo
tanto para o perito, quanto para o juiz na prolacdo da sentenca. A pesquisa foi qualitativa e os dados
coletados foram analisados constantemente. O desenvolvimento se deu atraveés de uma revisdo
bibliogréfica, criacdo e analise de uma tabela comparativa dos decretos para o agente Oleo e Graxas
juntamente com a classificacdo da NR 15. A partir desses dados concluiu-se que ndo existe uma
padronizacdo para os devidos enquadramentos previdencidrios. A sentenca, proferida pelo
magistrado, muitas vezes encontra um vacuo na legislacdo, onde 0 mesmo busca amparo em
processos semelhantes.
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FRAMEWORK FOR SPECIAL RETIREMENT ACCORDING TO DECREE 3048/99 AND
REGULATORY STANDARD 15 FOR OILS AND FATS

Abstract: This article aims the framework of special retirement pension under the Decrees
3048 and the relationship that they have with the NR 15 for activities involving oil and grease.
The laws were confronted by facilitating the identification process for both the expert, as the
judge in issuing a sentence. The research was qualitative and the data collected were analyzed
constantly. The development was through a literature review, creation and analysis of a
comparative table of the decrees for Oil and Grease agent along with the NR 15. Classification
From these data it was concluded that there is no standard for appropriate social security
frameworks. The judgment handed down by the magistrate, often finds a vacuum in the
legislation, where it seeks refuge in similar cases.
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1 INTRODUCAO

A aposentadoria especial foi assim denominada desde o seu surgimento na Lei Orgénica da
Previdéncia Social n° 3.807, de 26 de agosto de 1960. E uma modalidade de aposentadoria por tempo
de servigo, diminuido para 15, 20 ou 25 anos em razdo das condi¢des de trabalho insalubres,
periculosas ou penosas. O beneficio previdenciério é concedido desde que comprovado que o autor,
esteve exposto efetivamente a agentes nocivos

Através do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) que é preenchido pela empresa com
base no LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais de Trabalho) e expedido pelo médico ou
engenheiro do trabalho que se apresenta a exposi¢do aos agentes mencionados anteriormente.

Inicialmente, a legislacdo previdenciaria estabelecia quais categorias profissionais e agentes
nocivos configuram uma atividade como especial. Como toda a legislacéo, tiveram varias alteracdes
durante o tempo, visando adequacao a realidade

O primeiro decreto que cita a aposentadoria especial foi o Decreto n® 53.831 de 25 de margo de
1964. Esse decreto estabelecia a classificagdo e tempo de servico da atividade conforme os agentes
nocivos e o tipo de servico ou atividade profissional.

O segundo é o Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979. Esse decreto aprovou os beneficios
da previdéncia social, incluindo a aposentadoria especial. Apresenta dois anexos com as atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas um por agentes nocivos e o outro conforme grupos
profissionais.

O Decreto n° 2.172, de 5 de marco de 1997 aprovou o regulamento dos beneficios da
previdéncia social.

Ja o Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 aprovou o regulamento da previdéncia social e da
outras providéncias. Estimula valor do beneficio, apresenta a relagdo dos agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica e estipula
prazos da concessdo do beneficio.

O presente estudo visa comparar o decreto 3048, em vigor atualmente e sua relacdo com a NR
15, utilizada em questdes trabalhistas, que estabelece atividades ou operagdes que sao consideradas
insalubres, especificamente para os agentes 0leos e graxas.

No aspecto estritamente relacionado aos quadros de agentes nocivos, pode-se dizer que houve
uma mudanca conceitual importante.

Hoje a andlise feita pelo perito em vérias situa¢Ges pode contemplar duvida de enquadramento,
sendo que para mesma funcgéo e riscos existentes enquadra na NR 15 e nédo enquadra nos decretos
previdenciarios. O proprio magistrado tem esta davida, pois tem que dar a sentenca em determinada
situacao.
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2 DESENVOLVIMENTO

Nesta etapa do trabalho, serdo apresentados conceitos e informagdes importantes para o
entendimento do assunto.

2.1. APOSENTADORIA ESPECIAL

Em seu trabalho (Morais, 2014), apresenta:

A aposentadoria especial é um beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em
condicBes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, devido as suas caracteristicas
peculiares de insalubridade, periculosidade ou penosidade. Para ter direito a aposentadoria
especial, o trabalhador devera comprovar o tempo de trabalho e sua efetiva exposi¢cdo aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Trata-se, portanto, de um beneficio “compensatorio”
para aquelas pessoas que realizaram atividades em que ficaram expostas aos riscos oriundos
do trabalho.

Martinez (2001, p.21) em seus estudos, considera a aposentadoria especial como:

Uma espécie de servico devida a segurados que, durante 15, 20 ou 25 anos de servigos
consecutivos ou ndo, em uma ou mais empresas, em carater habitual e permanente
expuseram-se a agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos, em niveis além da tolerancia
legal, sem utilizac8o eficaz de EPI ou em face de EPC insuficiente, fatos exaustivamente
comprovados mediante laudos técnicos periciais, emitidos por profissional formalmente
habilitado, ou perfil profissiografico, em consonancia com dados cadastrais fornecidos pelo
empregador (DSS8030 e CTPS) ou outra pessoa autorizada para isso.

A aposentadoria especial estd apresentada no artigo 201, § 1° da Constituicdo Federal; nos
artigos 57 e 58 da Lei n® 8.213/91 e artigos 64 a 70 do Decreto-Lei n° 3.048/99.

Ainda em seus estudos, (Morais, 2014), nos mostra:

Para que se tenha o direito a aposentadoria especial, o tempo de trabalho deve ser permanente
e ndo ocasional nem intermitente, em condices especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado e, além do trabalho, o segurado deve
provar sua efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa¢ao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelo periodo equivalente ao exigido
para a concessdo do beneficio.

A comprovacgédo da exposicdo aos agentes nocivos deve ser feita mediante um documento
chamado PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), com base em normas estabelecidas pelo INSS,
emitido pelas empresas, cooperativas de trabalhos prepostos onde o segurado trabalhou, baseado no
LTCAT (Laudo Tecnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho) e expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho.

O perfil profissiogréafico, apresentado segundo Martinez (2006, p.76), consiste em:

Mapeamento atualizado das circunstancias laborais e ambientes, com fiel descri¢do das
diferentes fungdes do empregado, em face dos agentes nocivos, relato da presenca,
identificacdo e intensidade dos riscos, referéncia a periodicidade da execugdo do trabalho,
enfim, relatério eficiente do cenério de trabalho, concebido para fins previdenciarios.
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O LTCAT é um laudo elaborado com a finalidade de se documentar os agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade para os trabalhadores
eventualmente expostos. Somente serd renovado caso sejam introduzidas modificacbes no ambiente
de trabalho.

Com base no quadro do anexo IV do Decreto n.2.172, de 05.03.97 as vezes a atividade do
segurado ndo se enquadra como especial. Ora, nesse caso a aposentadoria especial sera negada? Do
ponto de vista técnico, ndo, pois ha exposicdo ao risco e a atividade é insalubre. Além disso, de acordo
com a Sumula 198 do antigo TFR (Tribunal Federal de Recursos) — tribunal extinto e absorvido pelo
STJ (Superior Tribunal de Justica), se a pericia judicial constatar que a atividade é insalubre ou
perigosa, 0 segurado tera direito a aposentadoria especial, mesmo que a atividade ndo se enquadre no
Regulamento. (SALIBA, 2002 p. 194) citado por Raysel J. (2011).

2.1.1. Agentes nocivos

Agentes nocivos sdo aqueles capazes de causar danos a salde ou a integridade fisica do
trabalhador no seu ambiente de trabalho.

Para a concessdo da aposentadoria especial, sdo considerados agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associacdo de agentes que podem causar danos ao trabalhador. Sobre os Agentes
quimicos, tem-se que sdo influéncias ambientais causadoras em potencial de doencas profissionais
devido a sua acdo quimica sobre o organismo do trabalhador.

Segundo Horvalt Janior (2009, p.258):

Agentes quimicos representam substancias, compostas ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratdria ou que, pela sua natureza da atividade de exposi¢do, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo. S&o eles:
poeiras, gases, vapores, nevoas, neblinas, fumacas, etc.

Entre os agentes nocivos, neste trabalho, dar-se-a4 énfase para o uso dos 0leos e das graxas, em
diversas atividades profissionais, como oficina mecénica entre outras.

2.1.1.1 Oleos e graxas

Os bleos e graxas podem ser substancias organicas de origem mineral, vegetal ou animal. Estas
substancias geralmente sdo hidrocarbonetos, gorduras, ésteres, entre outros. Sao raramente
encontrados em aguas naturais, sendo normalmente oriundas de despejos e residuos industriais,
esgotos domeésticos, efluentes de oficinas mecanicas, postos de gasolina, estradas e vias publicas.

Oleos e graxas, de acordo com o procedimento analitico empregado, consistem no conjunto de
substancias que consegue ser extraido da amostra por determinado solvente e que nédo se volatiliza
durante a evaporacéo do solvente a 100° C. Essas substancias, soldveis em n-hexano, compreendem
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acidos graxos, gorduras animais, sables, graxas, 6leos vegetais, ceras, 6leos minerais etc. Este
parametro costuma ser identificado também por MSH — material solGvel em hexano.

Os despejos de origem industrial sdo os que mais contribuem para 0 aumento de matérias
graxas nos corpos d’agua, entre eles os de refinarias, frigorificos, saboarias etc. A pequena
solubilidade dos dleos e graxas constitui um fator negativo no que se refere a sua degradacdo em
unidades de tratamento de despejos por processos biolégicos e causam problemas no tratamento

d’agua quando presentes em mananciais utilizados para abastecimento publico.

A presenca de material graxo nos corpos hidricos, além de acarretar problemas de origem
estética, diminui a &rea de contato entre a superficie da 4gua e o ar atmosférico, impedindo, dessa
maneira, a transferéncia do oxigénio da atmosfera para a agua. Em seu processo de decomposi¢ao, 0s
6leos e graxas reduzem o oxigénio dissolvido, devido a elevacdo da DBO5,20 e da DQO, causando
prejuizos ao ecossistema aquético. Na legislacdo brasileira a recomendacdo € de que os 6leos e as
graxas sejam virtualmente ausentes para os corpos d"agua de classes 1, 2 e 3.

Relativamente aos produtos 6leo lubrificante e graxa temos mencionados na NR 15 ANEXO
13:

NR 15 - ANEXO 13 - AGENTES QUIMICOS. 1. Relacdo das atividades e operagdes,
envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada
no local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou opera¢Ges com agentes
quimicos constantes dos Anexos 11e 12.

HIDROCARBONETOS EOUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

Insalubridade em grau Maximo - Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos
minerais, 6leo queimado, parafina e outras substancias cancerigenas afins.

Segundo Aureliano da Fonseca, no Manual de Dermatologia Ocupacional, a paginas 156 -161.:

Alguns produtos, manejados em diversas atividades profissionais, podem produzir dermites,
as quais, ao longo do tempo, podem desenvolver carcinoma, habitualmente do tipo
epiderméide. Tais dermites tém, quase sempre, carater cronico desde o inicio e,
frequentemente discreto, pouco ou nada despertando a aten¢éo do doente. Na maior parte dos
casos, cedo ou tarde, a dermite adquire aspecto verrugoso, que lentamente se acentua; e,
decorrido o tempo, estabelece-se o carcinoma. Estes canceres aparecem mais frequentemente
no dorso das méos e nos antebracos, e ainda na face, pernas e escroto.

Por sua vez, ensina Robert M. Adams, no livro Occupational Contact Dermatitis, a pagina 127:

Considerando-se o nimero de pessoas que tem contato com 6leos lubrificantes, estes sdo
muito pouco perigosos. Registros toxicolégicos demonstraram que esta afirmativa é correta
quando a preocupac¢do é com a irritacdo.

A concentracdo de substancias irritantes ou sensibilizantes nos éleos lubrificantes raramente
excede 10%, e é frequentemente menor que 1%.

2.1.2 Decretos Previdenciarios

Como é normal em toda legislacdo, ocorreram alteracdes do diploma legal, procurando adequar-
se a realidade temporal e tecnoldgica. A seguir, apresenta-se de uma maneira direta, os decretos
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previdenciarios relativos a aposentadoria especial.

2.1.2.1 Decreto n°® 3.048

Em seu Art. 25, Capitulo 2, o Decreto n° 3.048 assegura o direito a aposentadoria especial. No
Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao segurado
empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a
cooperativa de trabalho ou de producdo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco
anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

Consta ainda no Art. 68, anexo IV do referido decreto a relacdo dos agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, considerados
para fins de concesséo de aposentadoria especial.

2.1.3 Norma regulamentadora n°15

A Norma Regulamentadora n° 15 refere-se a atividades e operacgdes insalubres. Essas atividades
séo aquelas desenvolvidas acima do limite de tolerancia (previstos em seus anexos 1, 2, 3,5, 11 e 12)
comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho (constantes nos seus anexos 7, 8, 9 e
10).

O Anexo 11 prevé os agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite de
tolerancia e inspecdo do local de trabalho. Este anexo apresenta um quadro definindo os limites de
tolerancia, agentes que podem ser absorvidos pela pele e avaliagdo das concentracfes. O limite sera
considerado quando a média das concentragdes ultrapassarem os valores fixados no quadro.

A NR-15, Portaria n° 3.214, em seus anexos 1 a 14, estabelece critérios quantitativos (limites
de tolerancia fixados) e qualitativos (inspecdo no local de trabalho) para caracterizacdo de
insalubridade. (SALIBA, 2002 p. 194) citado por Raysel J. (2011).

2.2 METODOLOGIA

Com a finalidade de atingir os objetivos propostos nesse trabalho foram apresentados
procedimentos metodoldgicos no que se refere a composicdo e desenvolvimento deste estudo.
Conforme foi exposto, a pesquisa referente aos objetivos foi descritiva.

Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2004, p. 157) consideram que:

[...] a pesquisa qualitativa ndo se restringe & adogéo de uma teoria, de um paradigma ou
método, mas permite, ao contrario, adotar uma multiplicidade de procedimentos, técnicas e
pressupostos. Convencionou-se chamar as investigagcdes que recaem sobre a compreensao
das intencdes e do significado dos atos humanos de pesquisa qualitativa.

O estudo foi realizado a partir da criagdo de uma tabela comparativa do decreto 3.048 e a NR
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15 ANEXO 13. Em seguida foi feita comparacédo especifica mais aprofundada sobre a aplicacdo dos
6leos e graxas especificamente usados nas oficinas mecanicas em suas diferentes etapas de trabalho.

2.3 APRESENTACAO, ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS

2.3.1 Tabela comparativa Decretos/NRs

A tabela 1, a seguir, apresenta uma comparacdo dos decretos previdenciarios e sua relacdo com
a norma regulamentadoras 15.

Tabela 1 - Tabela comparativa decretos / NRs
Decreto n° NR 15
3048

J) Hidrocarbonetos e compostos de carbono: ndo faz mencgéo exclusiva | NR 15 ANEXO 13
Fonte: O autor, 2015

Observa-se com a tabela acima, que ndo existe uma uniformizacdo de enquadramentos dos
agentes para fins previdenciarios e trabalhistas. Isto acarreta algumas ddvidas que ndo estdo bem
claras quando o Juiz tem que dar a sentenca de um determinado caso ou o proprio INSS em seu
processo administrativo, enquadrar algumas atividades como sendo de aposentadoria especial.

O que tem acontecido é uma uniformizacdo das Jurisprudéncias do TRF e regido em especial
que apresenta uma relacdo de atividades e agentes que podem ser enquadrados, mesmo nao estando
nos decretos previdenciarios, tomando como prova emprestada 0 que apregoa as Normas
Regulamentadoras.

2.3.2 Reac0es devido ao contato com 6leos e graxas

Em Ali, 2009, apresenta como exemplo para o caso de Cancer de pele:

A exposicao cronica da pele aos éleos minerais pode causar ceratoses que podem evoluir para
epiteliomas do tipo escamoso — espinocelular, principalmente na regido escrotal Cruickshank
e Squire (1950); Jarvholm (1987). Os agentes causadores destas dermatoses situam-se no
grupo dos hidrocarbonetos policiclicos arométicos (HPA).

2.3.3 Enquadramento dos 6leos e graxas de acordo com a legislagédo

Tem-se abaixo algumas jurisprudéncias previdenciarias e trabalhistas com relacdo ao
enguadramento:

TRF-1 - APELACAO CIVEL AC 13779820074013814 (TRF-1)

Data de publicagdo: 21/10/2014

Ementa: PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. APOSENTADORIA ESPECIAL.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES OU
PERIGOSO0S. RUIDO. AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBORETOS - OLEO, GRAXA
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e SOLVENTES). APLICACAO DA LEI VIGENTE AO TEMPO EM QUE O SERVICO E
PRESTADO. EFEITOS FINANCEIROS. CORRECAO MONETARIA. JUROS
MORATORIOS. 1. Ndo que se ha falar da inadequacio da via do mandamus quando o
impetrante, insurgindo-se contra o ato da autoridade impetrada que lhe negou ou ndo analisou
o0 pedido de reconhecimento de tempo especial, traz aos autos provas que comprovem a
liquidez do seu direito. Precedentes. 2. O tempo de servico especial é aquele decorrente de
servicos prestados sob condic¢des prejudiciais a saide ou em atividades com riscos superiores
aos normais para 0 segurado e, cumpridos os requisitos legais, da direito a aposentadoria
especial. As atividades consideradas prejudiciais a satide foram definidas pela legislagao
previdenciaria, especificamente, pelos Decretos 53.831 /64 e 83.080 /79 e 2.172 /97. 3. A
despeito da utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva, vislumbra-se que
tal fato ndo descaracteriza a condigdo especial do trabalho exercido pelo empregado, pois
destinado a protecdo da vida e da sa(de do trabalhador. 4. Os periodos de 19/07/1978 a
31/05/1979; entre 01/06/1979 a 28/02/1999; entre 01/03/1999 a 10/10/2000; entre
02/04/2002 a 31/07/2003; e entre 19/11/2003 a 12/01/2006 devem ser reconhecidos como
atividade especial,vez que o demandante exerceu suas atividades laborativas exposto a
intensidade de ruido prejudicial a satide (superior a 80 dB na vigéncia do Decreto n. 53.831
/64; superior a 90 dB a partir de 5 de margo de 1997 e superior a 85 dB a partir de 18 de
novembro de 2003), conforme formularios DSS 8030, laudos periciais e PPP's (fls. 22/33 e
fls. 81/82). As referidas atividades descritas tém enquadramento nos Decretos n°s 53.831 /64
(itens 1.1.6 - ruido), 83.080 /79 2.172 /97 (itens 2.0.1 - ruido) e 3.048 /99 (item 2.0.1 - ruido).
5. Importante salientar que, no periodo de 01/08/2003 a 12/01/2006, o impetrante esteve
exposto, concomitantemente, aos agentes nocivos a saude, a saber: HIDROCARBORETOS
(OLEO, GRAXA e SOLVENTES), conforme PPP (fls. 81/82). As atividades descritas tém
enquadramento no Decreto n° 53.831 /64 (itens 1.1.1, 1.2.11), Decreto n® 2.172 /97 (item
1.0.7, 1.0.17 e 2.0.4), e Decreto n° 3.048 /99 (itens XIII, XX, XXVII). 6. Comprovada a
exposic¢ao a agentes nocivos e/ou perigosos durante mais de 25 anos, é devida aposentadoria
especial (art. 57 da Lei 8.213 /91), independentemente da idade. 7. DIB: desde o
requerimento administrativo, entretanto, tratando-se de mandado de seguranca, os efeitos
financeiros retroagem a impetracéo. 8. Correcdo monetaria e 0s juros moratérios: conforme
Manual de Orientagdo de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal. 9. Apelacdo
improvida. Remessa oficial provida parcialmente, nos termos dos itens 7 e 8....

Quanto a insalubridade a NR 15 - Anexo 13 da portaria MTh 3.214/78:

15.1 S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n° 1, 2, 3, 5, 11 e 12;

15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-11-1990 (DOU 26-11-90)

15.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°s 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos
Anexos n° 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente, que ndo causara dano a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condic¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a: (115.001-4/ 11)

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
0 de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao
cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento
do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade deveré ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
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dos limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizagdo.
15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a salde do
trabalhador.

15.5 é facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTs, a realizagdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1. Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada
a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agéo fiscalizadora do MTb nem a realizacdo
exofficio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito.

Ainda temos:

TRT-13 - Recurso Ordinario RO 131452 PB 00638.2011.008.13.00-1 (TRT-13)

Data de publicagdo: 09/03/2012

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM AGENTES QUIMICOS
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS. ANEXO 13 DA NR 15 DO MINISTERIO DO
TRABALHO) CARACTERIZACAO. Concluindo o laudo técnico pericial que o empregado
no exercicio de suas fungdes empregava produtos quimicos definidos pelo Ministério do
Trabalho, na Norma Regulamentar n® 15, Anexo 13, como insalubres, faz jus ao adicional de
insalubridade postulado.

Encontrado em: ACORDA a Colenda 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, com a presenca... do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, EM
RELACAO AO RECURSO DA RECLAMADA - por unanimidade, tudo nos termos da
planilha de calculos que se faz anexar. Jodo Pessoa, 06/03/2012. Tribunal Pleno...

3 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho apresentou informacdes sobre uma comparacdo do enquadramento da
aposentadoria especial segundo o Decreto Previdenciario n.° 3.048 e também a rela¢do que 0s mesmos
tém com a NR 15 para atividades envolvendo 6leo e graxa.

O primeiro DECRETO foi n°® 53.831 de 25 de marc¢o de 1.964, que estabelece a classificacdo e
tempo de servico da atividade conforme 0s agentes nocivos e o tipo de servico ou atividade
profissional. O segundo DECRETO n° 83.080, de 24 de janeiro de 1.979, aprovou o0s beneficios da
Previdéncia Social, incluindo a aposentadoria especial, também apresenta dois anexos com atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas. No DECRETO n° 2.172 de 05 de marco de 1.977
aprova o regulamento dos beneficios da Previdéncia Social. Ja 0 DECRETO n° 3.048 de 06 de maio
de 1.999, além de aprovar o regulamento da Previdéncia Social, estimula o valor do beneficio e
apresenta a relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos e estipula prazos da concessao
do beneficio.
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Na NR 15 (Norma Regulamentadora n°® 15), refere-se a atividades e operacdes insalubres, que
sdo aquelas desenvolvidas acima do limite de tolerancia (prevista em seus anexos 1,2,3,4,5,11 e 12)
comprovadas através de Laudos de Inspecao de local de trabalho, este limite sera considerado quando
a meédia das concentracGes ultrapassarem os valores fixados nos quadros. Portanto a NR 15
estabelecida pela portaria n® 3.214 em seus anexos 1 a 14, estabelece critérios quantitativos (limite
de tolerancia fixados) e qualitativos (inspecdo no local de trabalho) para caracterizacdo de
insalubridade.

Portanto para Agentes Nocivos: 6leo e graxa de nosso estudo, como também para outros agentes
ndo citados em nosso trabalho, os decretos foram criados e aplicados, mas ndo possuiam uma
padronizacdo dos enquadramentos de atividades, gerando muitas ddvidas no momento do parecer
final, por causa da grande abrangéncia e interpretacdo da lei. Através da comparacdo dos Decretos
Previdenciarios com a NR.15, foi possivel ver a evolucédo da legislacdo nesse ambito, pois o beneficio
é concedido desde que comprovada a efetiva exposicao a agentes nocivos. Esta comprovacao € feita
atraves do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) que é preenchido pela empresa com base no
LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho), e expedido pelo médico ou
engenheiro do trabalho, gerando assim diversas situacdes semelhantes, em que 0 mesmo agente
nocivo com a graxa e o 6leo, podem contemplar davidas de enquadramento na NR.15 e ndo estarem
citados dos Decretos Previdenciarios, gerando assim inumeras discussfes, tanto no ambito
administrativo quanto judicial.
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