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REFORMA TRABALHISTA E TERCEIRIZACAO: DA
PRECARIZACAO AOS ACIDENTES DE TRABALHO

LABOR REFORM AND OUTSOURCING: FROM
PRECARIZATION TO OCCUPATIONAL ACCIDENTS

Para além do processo expropriagdo do trabalho vivido por conta do processo
de reestruturagéo produtiva ocorrida desde o inicio do século passado, observa-
se no Brasil um movimento em direcdo a politicas de ataque aos direitos dos
trabalhadores. No pais, estas iniciativas se aprofundaram em 2017 com a
aprovacdo da Reforma Trabalhista e da Lei da Terceirizagdo e contrato
temporario. Este artigo apresenta as principais mudangas que estas leis
trouxeram ao legitimar a precarizacdo das condi¢des e relagfes de trabalho no
pais; e discute os possiveis impactos destas medidas na saude e seguran¢a dos
trabalhadores brasileiros. Para tanto, faz uma reflexao sob a 6tica do processo
de degradagédo do trabalho, partindo do pressuposto que a exploracao tem se
aprofundado em superexploracdo. As atuais mudancas nas leis trabalhistas
deverdo impactar negativamente nas relagcdes de trabalho, levando a uma
precarizagdo ainda maior das condi¢des de trabalho, intensificag&do do trabalho,
flexibilizagdo dos contratos de trabalho, diminuicdo do trabalho contratado e
regulamentado, ampliagdo das “novas” formas de trabalho, e uma corrosdo
ainda maior das relag¢des sociais. Portanto, vislumbra-se um cenario de aumento
nas taxas de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho, bem como,
nos coeficientes de mortalidade decorrente de acidentes de trabalho

Saude do trabalhador. Servigos terceirizados. Reforma
trabalhista. Precarizacdo do trabalho. Acidentes de trabalho.

In addition to the process of expropriation of labor as a result of the process of
productive restructuring that took place at the beginning of the last century, there
is currently a movement in Brazil towards policies that attack workers' rights. In
the country, these initiatives intensified in 2017 with the approval of the labor
reform and the outsourcing law and temporary contract. This article presents the
main changes that these laws brought to legitimize the precariousness of working
conditions and relationships; and discusses the possible impacts of these laws
on the health and safety of Brazilian workers. To meet these objectives, it makes
a reflection from the perspective of work degradation, starting from the
assumption that exploration has deepened into overexploitation. Current
changes in labor laws are expected to negatively impact labor relations, leading
to further precariousness of working conditions, intensification of work, relaxation
of employment contracts, shrinking of hired and regulated labor, expansion of
“‘new” forms of labor, and an even greater erosion of social relations. With this
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scenario, an increase in occupational accidents rates is expected, as well as in
mortality rates resulting from occupational accidents. Who received income of
more than 4 NMW. Other variables showed no statistically significant differences
in relation to risk consumption of food and protection for NCDs.

KEYWORDS: Occupational health. Outsourced Services. Labor reform.
Precariousness of work. Occupational Accidents.

INTRODUCAO

A organizacao cientifica do trabalho passou a regular os modos de producao a
partir do inicio do século XX, desde entdo os modelos taylorista e fordista
primam pelo controle do tempo e dos movimentos da realizagao das atividades,
enquanto que configurava naquele tempo contratos de trabalho mais estaveis e
regulados. No entanto, a partir da segunda grande guerra, com o advento do
toyotismo, da qualidade total, do just in time, do kanban, entre outras formas de
organizar o trabalho, podemos observar o advento da precarizacao do trabalho,
especialmente por conta do aumento dos ritmos e movimentos intensos, das
responsabilizacdes, das individualizacdes, da cobranga por metas e
competéncias cada vez maiores para os trabalhadores, entre outros elementos
que afetaram sua saude, seguranca e bem estar (ANTUNES, 2009) além da
desregulamentacdo dos contratos de trabalho que garantiam direitos
trabalhistas e sociais no ambito do coletivo de trabalhadores por meio de suas
representacdes de classe.

N&o obstante, a inclusdo destes elementos que caracterizam a precarizacéo do
trabalho coadunar com a reestruturagéo produtiva, observa-se, em paralelo, um
esforco mundial de implementar a politica neoliberal que prima por formas de
desregulamentar o trabalho e viabilizadas, sobretudo, pela desconstru¢do dos
direitos sociais e flexibilizagcdo das leis trabalhistas. O trabalho torna-se, entao,
cada vez mais precarizado. Exemplo disso sdo os trabalhos terceirizados,
temporarios, subcontratados, quarteirizados etc; e ainda formas de trabalho que
mascaram a superexploragdo como, por exemplo, o “falso empreendedorismo”,
as “falsas cooperativas”, os trabalhos “voluntarios” e os estagiarios, que acabam
por substituir a forgca de trabalho que nédo se quer remunerar (ANTUNES, 2009).
Nesse contexto de degradacgdo da classe que vive do trabalho, surge um novo
tipo de precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, em pleno século XXI, mais
especificamente no ano de 2017. Essa nova onda de precarizagdo demarca um
momento impar na historia do Brasil com desmonte de direitos trabalhistas
conquistados por meio das lutas no campo social, principalmente, no século
passado.

Neste sentido, a superexploracéo aprofunda-se no Brasil. Fontes (2010, p. 352)
mostra que o capital se reproduz por meio da acumulagdo e da exploracdo do
valor da forga de trabalho. Nos paises periféricos, a exploragdo da forca de
trabalho corresponde a ainda maior acumulagdo nos paises centrais.
Lastreada em tal superexploragdo, a burguesia brasileira, dependente e
associada aos capitais estrangeiros, constituiu uma base prépria de acumulagéo
de capitais, conservando para si uma parcela do mais-valor (sobretrabalho)
extraido dos trabalhadores remunerados abaixo de seu valor, ao mesmo tempo
em gue assegurava subalternamente a remessa de uma parte dos excedentes
assim gerados para os centros capitalistas.
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Pode-se dizer que em 2017 estabeleceu-se a legitimag&o da precarizagao do
trabalho no Brasil, especialmente por conta da aprovacéo da Lei No. 13.429, de
31 de margo de 2017, que amplia a terceirizagéo para atividades fins e o trabalho
temporario; e a recém aprovagao da reforma trabalhista, sob a Lei N° 13.467, de
13 de julho de 2017 (BRASIL, 2017a, BRASIL 2017b). Este fendmeno liga-se as
formas como o trabalho é organizado, gerando mais-valor pelo abuso do
trabalhador tanto fisicamente como psiquicamente. A autora complementa,

As expropriag6es de direitos que ocorrem mundo afora, em paralelo a oferta de
servigos industrializados para aliviar as necessidades antes supridas como
direitos, podem ser analisadas como formas de superexploracao do trabalho. A
conversao em capital, através de fundos de penséo, de parte do salario de
variadas camadas de trabalhadores, como mostrou Graneman (2006), é outra
de suas formas. Num caso como no outro, parcela do salario — trabalho
necessario — destina-se seja a compra de um bem expropriado aos
trabalhadores, como saude, educacao, etc., seja a constituicao de fundos para
suportar tais despesas no futuro, como planos de satde ou fundos de pensdes
para as aposentadorias mitigadas ou extintas. Neste Ultimo caso, parcela dos
salérios se converte em capital. Mas, além disso, ha ainda uma nova modalidade
de superexploragdo: o uso capitalista da forca de trabalho sem contrato, ou a
expropriacao do proprio contrato de trabalho, de tal forma que se instaura uma
jornada sem limites, cuja remuneragdo explicita uma imposi¢cdo econdmica,
social e politica de patamares infra-historicos de subsisténcia dos trabalhadores.
(Fontes, 2010, p. 355).

Assim, podemos analisar tanto a reforma trabalhista quanto da previdéncia que
estdo ocorrendo no Brasil. A Lei No. 13.429/2017, que dispde sobre o trabalho
temporario e os principios da terceirizagdo, aumenta o tempo previsto para o
contrato temporario abrindo precedente para a precarizagdo das condi¢es de
trabalho e aumento da rotatividade. Além disso, abre brecha para a terceirizacéo
ilimitada, inclusive para atividades-fim, colocando milhares de trabalhadores em
condi¢bes degradantes, pois, provavelmente se submeterdo a salarios menores
e condicdes de exploracdo ainda maior.

A Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, rompe com varios direitos previstos
na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), prevé flexibilizacéo da jornada de
trabalho, fatiamento das férias, maior tempo de trabalho e menor tempo de
descanso, remunerac¢do por producgédo, acordos individuais em detrimento dos
coletivos (soberania do que é acordado entre empregador-trabalhador sobre o
que é legislado), faculta ao médico do trabalho a deciséo sobre a exposi¢céo de
mulheres gravidas a trabalhos insalubres, fim da contribuicdo sindical
obrigatéria, e dentre outras barbaries, cria ao menos dois tipos de modalidade
de contrato: trabalho intermitente, por jornada ou hora de servigo, e o chamado
teletrabalho ou home office.

Enfim, tanto a Reforma Trabalhista, quanto a Lei da Terceirizag&o legitimam um
modo de degradacéo da classe que vive do trabalho fazendo com que homens
e mulheres tenham que trabalhar por mais tempo, com remuneragfes menores
e em condicdes piores. Segundo Fontes (2010, p, 355) estas sdo estratégias do
capital para acumular e promover a superexploragdo “[...] que resulta da
descontratacdo em massa pelas empresas e, portanto, pela disponibilizacao de
massas extensas de trabalhadores que, existindo sob condi¢cdes sociais
plenamente mercantis, sao obrigados a vender sua forca de trabalho abaixo do
valor histérico, social, cultural e politicamente constituido”.

Pagina | 254

v.9,n.2(18) 2019



5
RIES

RIEB # Hewcals Irloropsctinr do Exdiekon e Brde 2 UNIAFH

Este cenario de precarizagéo do trabalho gera um “derretimento dos poucos
lacos de sociabilidade” vigentes nas eras taylorista e fordista, comprometendo
ainda mais uma vida plena e dotada de sentido. A corrosdo dos lagos de
solidariedade ocorre principalmente por conta do risco de perda do emprego
(ANTUNES, 2009). Como consequéncia, observa-se 0 aumento nas taxas de
adoecimento, acidentes de trabalho, assédio moral e o&bitos, inclusive por
suicidio (ANTUNES, 2015).

Este artigo propSe uma reflexdo acerca dos possiveis impactos da Reforma
Trabalhista e da Lei da Terceirizagdo e contratos temporéarios na saide dos
trabalhadores brasileiros. Esse processo de degradagé&o do trabalho, atualmente
legalizado, serd discutido a partir da compreensdo que a exploragdo se
aprofunda em superexploracgéo.

Na sociedade, por um lado, a perda de direitos, da transformacgao da satde e da
educacgao em mercadoria dificultando o acesso, e por outro lado, a desregulagéo
de contratos de trabalho institucionalizando o desemprego e aumentando a
vivéncia de “medo” de perder o emprego leva os trabalhadores a aceitarem o
que lhes for oferecido como trabalho, sob as mais diversas condigbes. No
contexto de trabalho o aumento do controle do ritmo e do tempo assume formas
ainda mais rigidas decorrendo em maior sofrimento fisico e psiquico.

REFORMA  TRABALHISTA, TERCEIRIZACAO E
CONTRATO TEMPORARIO: LEGALIZACAO DA
PRECARIZACAO

A Reforma Trabalhista compromete varios direitos sociais, como por exemplo, o
direito as férias, que agora podera ser fracionado em até trés periodos; jornada
de trabalho e tempo na empresa, uma vez que ndo serdo consideradas horas
trabalhadas atividades como descanso, estudo, alimentacdo, interacdo entre
colegas, higiene pessoal, troca de uniforme, nem transporte; o tempo de
descanso, ou seja, o intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser de
apenas 30 minutos; a remuneragao por producéo podera ser inferior a um salario
minimo. Além disso, as empresas poderdo negociar todas as formas de
remuneracao, que ndo precisam fazer parte do salario; o plano de cargos e
salérios pode ser negociado e mudado constantemente, ndo sendo obrigatorio
homologar ou registrar no contrato; o trabalho intermitente, que antes era
proibido, agora passa a ser legal. Assim, o trabalhador podera ser pago somente
pelas horas trabalhadas ou por diaria. O trabalho remoto, antes nao
contemplado na CLT, passa a ser regulado via contrato entre as partes, sendo
que o controle do trabalho sera realizado mediante tarefas (BRASIL, 2017b).
Um ponto que chama a atencéo na Reforma diz respeito a contribuigdo sindical,
antes obrigatoria, agora opcional. Além disso, também prevé que mulheres
gravidas possam trabalhar em locais considerados insalubres. Também se
destaca na Reforma Trabalhista, a falta de controle da jornada de trabalho para
as pessoas que trabalham em domicilio (BRASIL, 2017b).

O banco de horas, antes regulado com limite diario de 10 horas, agora pode ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao se realize no
mesmo més. A homologacao da rescisdo de contrato de trabalho, que antes era
obrigatério ser feita no sindicato, agora pode ser feito na empresa, na presenca
de advogados da empresa, sendo facultativa a presenca de algum assistente do
sindicato (BRASIL, 2017b).
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Um dos principais pontos nevralgicos da Reforma abre a possibilidade para
negociacdes entre patrdes e empregados com forca de lei, 0 chamado acordado
sobre o legislado. Antes, convengdes e acordos coletivos podiam estabelecer
condi¢cBes de trabalho diferentes apenas se conferisse ao trabalhador um
patamar superior salarial ou de condi¢Bes de trabalho, aos que estivessem
previstos na lei. Atualmente, com a Reforma, as negociacdes entre sindicatos e
empresas podem ocorrer sem, necessariamente, colocar o trabalhador num
patamar melhor (BRASIL, 2017b).

Com relacéo a Lei no. 13.429, destacam-se varias mudancgas nas regras para o
contrato de trabalho temporario. Anteriormente era de trés meses, sem 0s
mesmos direitos trabalhistas comparaveis aos previstos pela CLT. Ou seja, 0
trabalhador j& se encontrava em condi¢des de precarizacdo do trabalho, mas
com as novas regras previstas na Lei, 0 tempo maximo de contrato passou para
seis meses, podendo ser prorrogado por mais trés meses. Além disso, apos trés
meses o trabalhador podera ser contratado pela mesma empresa, o que deixa
margem para que a empresa faga um rodizio dos contratos (BRASIL, 2017a).
Com a nova Lei o trabalho temporario pode ser utilizado tanto para atividades-
fim quanto para atividades-meio da empresa contratante. O novo texto nao prevé
véarios direitos trabalhistas antes garantidos, como remuneragdo, que inclui
salério e demais beneficios adicionais, comissoes, gratificagdes, horas extras
remuneradas a 20%, descanso semanal remunerado, indenizagéo por demissao
sem justa causa e adicional noturno (BRASIL, 2017a).

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) langou em 2017 uma Nota Técnica acerca dos impactos da Lei
13.429/2017 para os trabalhadores, alertando que a proporcdo de contratos
temporarios no Brasil, além de baixa, vem diminuindo ao longo dos anos.
Representou em 2005 um total de 2,4% dos trabalhadores e 1,0% em 2015.
Esses dados sugerem que a necessidade de contratar trabalhadores
temporarios € menor em tempos de melhora no mercado, pelo contrario, se
amplia em tempos de piora. As analises realizadas pelo Dieese mostram que a
nova lei podera estimular a demanda por esse tipo de contrato, em detrimento
de contratos com prazo determinado. Isso podera resultar em abusos na
utilizacdo desta modalidade de contrato pelas empresas, intensificando a
precarizacdo das condicdes de vida e de trabalho (DIEESE, 2017).

O Dieese alerta que o contrato temporario, ao contrario do que esta previsto na
Lei, deveria ter a garantia de todos os direitos trabalhistas previstos no contrato
por prazo determinado, e em virtude da excepcionalidade, deveria ser melhor
remunerado, pois caracteriza ao trabalhador menor segurancga. Estas medidas
coibiriam o uso abusivo de contratos temporarios como mero recurso para
diminuir custos e explorar ainda mais o trabalhador (DIEESE, 2017).

A Lei 13.429 também prevé terceirizagao ilimitada, inclusive para atividades-fim,
fazendo com que varios trabalhadores, para se manterem ou se inserirem no
mercado, tenham que se submeter a condi¢cdes de trabalho mais degradantes
(BRASIL, 2017a). De acordo com Victor Pagani, supervisor do escritdrio regional
do Dieese em S&o Paulo, na Petrobras, mais de 80% das mortes no trabalho,
entre 1995 e 2013, aconteceram com trabalhadores terceirizados (RBA, 2017).
No setor elétrico, entre 2010 e 2012, a taxa de mortalidade por acidente de
trabalho foi, em média, 5,6 vezes maior nos trabalhadores terceirizados do que
nos trabalhadores proprios das empresas do setor (FUNCOGE, 2012).

Para o Dieese, a Lei 13.429 é “excessivamente genérica e omissa em varios
aspectos das relacdes de trabalho nas empresas de prestagédo de servigos e
entre essas e as contratantes. Essas omiss@es poder&o ocasionar aumento da
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inseguranca laboral e juridica para trabalhadores e empresas, motivando
consequente aumento das agGes trabalhistas na justica. Além disso, o texto €
muito fragil quanto a garantia dos direitos e a protecdo dos trabalhadores
terceirizados, aumentando os riscos de crescimento da precarizagdo das
condigbes de trabalho e rotatividade. “Em sintese, a mudancga legislativa néo
contribui em nada para estabelecer relacdes de trabalho equilibradas nem para
melhorar o ambiente econémico” (DIEESE, 2017, p. 10). Ademais, institui a
ameaca de desemprego, que mais do que uma possibilidade concreta, pode ser
utilizada como conteddo de assédio moral e abuso operado pelos gestores
(SILVEIRA; MERLO, 2014, 2017).

Varios estudos indicam a associacgao entre trabalho terceirizado e alta incidéncia
de acidentes de trabalho, inclusive levando a morte de trabalhadores (FRANCO;
DRUCK, 1998, MANGAS et al, 2008; ASSUNCAO; CAMARA, 2011;
TAKAHASHI et al., 2012; LOURENCO, 2015; ANTUNES; PRAUN, 2015). De
acordo com Druck (2016), a terceirizac@o é indissociavel da precarizagdo do
trabalho. Ao longo de 20 anos, comprovadamente, levou a um aumento
crescente nos acidentes de trabalho com vitimas fatais. Para a autora, a
legalizacéo da terceirizagdo legitima o uso predatdrio da forgca de trabalho sem
respeito aos limites fisicos dos trabalhadores, expondo-os ao risco de morte, o
que retoma formas de trabalho desumanas, tipicas do século XIX, conforme
anunciado por Marx em sua obra O Capital (1932).

As atuais mudancas nas leis trabalhistas tém mostrado um retrocesso no que
diz respeito as condic¢des de trabalho, justamente por atacar fortemente o nicleo
protetivo dos trabalhadores, no texto das leis. E esperado, portanto, que ocorra
a degradacao do trabalho ainda maior do que o ja vivenciado atualmente,
associado a uma alienacéo mais profunda do trabalhador, que sera forgado a se
submeter a contratos de trabalho flexiveis, além de jornadas de trabalho mais
intensas, acarretando em relacdes de trabalho ainda mais precarizadas e sem
a protecgdo social minima que promova os direitos sociais

PRECARIZACAO DO TRABALHO

As atuais mudancas nas leis trabalhistas deverdo impactar negativamente nas
relaces de trabalho, levando a uma precarizagédo ainda maior das condicdes de
trabalho no Brasil. Antunes, desde 2003 vem denunciando um intenso processo
de informalizagdo e precarizacdo da classe trabalhadora com novos modos de
geragdo de mais-valia, onde a grande quantidade de desempregados tende a
reduzir ainda mais a remuneragéo da forca de trabalho em amplitude global
(ANTUNES, 2003, 2009, 2010, 2011, 2015).

O desmonte das leis trabalhistas levara a uma corrosdo ainda maior do trabalho
contratado e regulamentado. Segundo Antunes (2011), essa condicdo da
margem a informalidade e precarizagdo, como o0s terceirizados, o
“cooperativismo”, o “falso empreendedorismo”, o trabalho “voluntario”, trabalhos
temporarios, home-office, remuneracdes por peca ou servigos realizados,
flexibilizacdo do trabalho, da jornada, da remuneracao etc. Como consequéncia,
Antunes (2015) alerta que sera possivel observar uma profunda precarizagao
das condi¢cbes de trabalho e vida da classe trabalhadora brasileira. A nova
legislacdo abre possibilidade concreta para aberrages do tipo empresas dos
mais diversos portes que possuem a totalidade de sua forca de trabalho
contratada de forma terceirizada, sem nenhum trabalhador préprio.

De acordo com Marx, em sua obra O Capital (1932), a mais-valia é o elemento
béasico da economia capitalista. A riqueza é produzida pela exploragdo de uma
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classe social sobre outra, ou seja, o lucro tem sua génese na exploracéo. A tese
de Marx é que a exploragdo, sustenta-se pela mais-valia, isto é, o tempo de
trabalho ndo pago ao trabalhador é apropriado e acumulado pelo capital.

A institucionalizacdo do trabalho precarizado amplia a mais-valia, seja na
geracéo de valor ou mesmo sob a aparéncia de n&o valor, uma vez que utilizam
0s novos e velhos mecanismos de intensificagdo do trabalho por meio do
aumento do ritmo e horas extras, contratos de trabalho terceirizado, temporario
ou home work.

Em tempos de “globalizagéo”, onde os paises ricos procuram méao de obra
barata como recurso maior para aumento dos seus lucros, observa-se uma
tendéncia de reducdo cada vez maior do trabalho estavel, contratado e
regulamentado, em detrimento de um aumento de trabalhos precarizado.
Portanto, a “eclosdo generalizada do desemprego estrutural em escala
transnacional é a expressdo-limite mais aguda e trdgica dessa destrutividade
presente no mundo do trabalho” (ANTUNES, 2011, p. 407-408).

A precarizagdo do trabalho acaba impactando no aumento das taxas de
desemprego e queda nos salarios de trabalhadores de todo o mundo. Como
essa condicao é bastante atraente aos empresarios, h4 uma pressdo mundial
para que os Estados flexibilizem suas legislacdes trabalhistas, aumentando
ainda mais os mecanismos de exploragdo do trabalho com destruicdo dos
direitos sociais (ANTUNES, 2010a).

A erosao do trabalho contratado e regulamentado leva a relacdes de trabalho
mais flexiveis e a informalidade, que acabam mascarando frequentemente a
autoexploracéo do trabalho (ANTUNES, 2010a). A superexploracéo da forca de
trabalho apoia-se nas leis supracitadas que institucionalizam os contratos
flexiveis, altas jornadas de trabalho, pagamento de trabalhadores por
produtividade e/ou, contratos temporarios e terceirizagfes. A consequéncia
disso € menos tempo de descanso, baixos salarios, aumento das atividades
laborais informais e desarticulagéo politica dos trabalhadores.

A informalidade pressupde a ruptura de contratacao e regulagdo da forca de
trabalho. Quando mascarada na forma de empreendedorismo, por exemplo,
expressa formas de trabalho desprovido de direitos, portanto, precarizado. “A
flexibilizacdo e a informalizagdo da forca de trabalho sdo caminhos seguros,
utilizados pela engenharia do capital, para arquitetar e ampliar a intensificagéo,
a exploragdo e a precarizagdo estrutural do trabalho em escala global’
(ANTUNES, 2011, p. 418). Ou seja, a informalidade e a flexibilizagdo dos
contratos caracterizam uma armadilha social com vistas a exploragdo e
alienacéo do trabalhador.

A INTENSIFICACAO DO TRABALHO E AS
CONSEQUENCIAS A SAUDE DO TRABALHADOR

Por meio do conceito de ‘intensificacdo do trabalho’ que Pina e Stotz (2014)
apresentam em suas pesquisas, podemos vislumbrar as consequéncias da
organizacgéo do trabalho para a totalidade da vida do trabalhador sob a égide da
organizagdo do trabalho que esta alinhada as perspectivas politicas expressas
pelas leis em discusséo. A intensificacdo do trabalho refere-se a relagéo entre
as atividades, o tempo para executa-las e a prescricdo. A medida que as
prescri¢cBes de resultados e temporal exigem a aceleracéo das atividades e que
o trabalhador empregue suas potencialidades fisicas e psiquicas, por vezes até
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o limite do humano, o adoecimento e o sofrimento sédo consequéncias naturais
do trabalhar.

As leis aqui discutidas imp8em a perda de direitos e de forga politica da classe
daqueles que vivem do trabalho, de acordo o0s preceitos neoliberais e
ultraconservadores. O ergonomista francés Alain Wisner (1994) ja expressou
isto em seu conceito da densidade do trabalho ligando-o, inclusive, a vida do
trabalhador fora do trabalho. Neste sentido, para ele, quanto mais o trabalhador
tiver uma vida dificil fora do trabalho mais os problemas da atividade laboral
podem prejudica-lo. “Poderiamos também mencionar a redugéo das atividades
culturais em caso de excessiva densidade cognitiva e afetiva no trabalho [...]. De
nada serve reduzir o tempo de trabalho se o contetido dele é suficiente para
poluir o tempo livre e alienar culturalmente o trabalhador” (WISNER, 1994, p.
51). Podemos acrescentar que em nossa época torna-se ainda mais prejudicial
o clima de inseguranca social que a possibilidade de desemprego estabelece e
gue se expande pela sociedade.

Wisner (1994) identifica os fendmenos sem relacionar diretamente a
organizagao do trabalho e sua serventia aos objetivos de lucratividade do capital.
Mas antevé, de certo modo, a dinamicidade da histéria, pois pode-se supor
através do entendimento de suas pesquisas e analises, que a organizacao do
trabalho opera de tal forma que decorrem em trabalhadores fadigados,
adoecidos e acidentados. Entendemos que, por um lado é a experiéncia do
trabalhador que é expropriada para que o trabalho seja intensificado, isto €, seu
saber prético, seu conhecimento e seu desejo. (PINA; STOTZ, 2014). Por outro
lado é seu proprio corpo utilizado como parte da maquina. Sendo corpo e
psiquico inseparaveis, € 0 sujeito inteiro implicado nas condutas necessarias
para que a intensificagdo ocorra (SILVEIRA; MERLO, 2014, 2017).

O estudo implementado por Pina e Stotz (2015, p. 828) demonstra que “a
intensificacdo esta enraizada em préaticas de exploragdo e expropriagdo que
afetam o trabalhador no processo de trabalho” individualmente e coletivamente.
Como vimos, a perda de forca politica incide na fragmentacéo do coletivo, o que,
para os autores,

Em consonéncia, o objeto intensificagdo do trabalho e salde pode ser definido
e estudado pelas praticas especificas de exploragéo e expropriacao tendentes
a enfraquecer a capacidade coletiva do trabalhador para proteger sua saude e
para questionar as determinacdes dos problemas e dos agravos a sua saude (p.
829).

Apontam, entdo, ser a saude do trabalhador um importante objeto para a saide
coletiva, 0 que concordamos abertamente. Nao é por acaso que Antunes e
Praun (2015) intitularam seu texto de ‘A sociedade dos adoecimentos no
trabalho’, nele abordando temas mais que oportunos, visionarios, tendo em vista
que as leis aqui discutidas, passaram a iluminar o cotidiano laboral e apresentam
um campo de praticas para os diversos modos de organizar o trabalho. Ao
debater sobre a Lei 13.467/2017, Lourenco assevera (2018, p.259) que,

Antes de qualquer coisa, é preciso ter em mente que essa Lei 13.467/2017 é
uma prerrogativa do pensamento neoliberal que preconiza o individualismo e a
exacerbagdo da competitividade, impondo que quanto menor a intervencdo do
Estado no mercado de trabalho e nas politicas sociais, maior as condi¢cdes de
investimento do capital e crescimento econémico. Por suposto, que se trata de
um crescimento que beneficia uma parcela muito pequena da populacao,
expondo a grande maioria a maior expropriacdo e subalternizacdo, o que
resultara em elevados indices de desigualdade social, de acidentes de trabalho
e de sofrimento do trabalho e geral.
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Estudos atuais ainda sao preditivos (Costa, Costa e Cintra, 2018), pois os dados
foram langados, mas ainda ndo pararam de se mover. As antecipagdes, segundo
0 que a historia da precarizacao do trabalho nos mostra, é ainda mais exploragao
alinhada a ocorréncia de acidentes de trabalho e adoecimento da classe que
vive do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

As transformagbes ocorridas, desde o século passado, em decorréncia da
reestruturacdo produtiva e da crise do capital, levaram a uma mudancga profunda
na composicdo da classe trabalhadora. Assim, a compreensédo da atual classe
que vive do trabalho requer uma visdo ampliada do trabalho, que inclui nela os
desempregados, os terceirizados, os trabalhadores temporarios, domiciliares,
auténomos etc. Implica, portanto, contemplar o conjunto de homens e mulheres
gue vendem ou auto exploram a sua forga de trabalho.

As atuais mudancas nas leis trabalhistas brasileiras alteram mais de 100 pontos
da CLT, de 1943, ensejando retrocessos com possibilidades reais de impactos
negativos sobre a salde dos trabalhadores. Com a reforma trabalhista e as
modificacdes das leis da terceirizagdo e trabalho temporario, espera-se um
aumento nas taxas de adoecimento, acidentes de trabalho, e mortes decorrentes
de acidentes no trabalho.

Os impactos das mudancas legais e sociais nos processos de salde e doenca
dos trabalhadores brasileiros somente serdo possiveis de serem mensurados
daqui ha alguns anos, mas, com base no estado da arte que relaciona a saude
do trabalhador a trabalhos terceirizados, flexiveis e precarizados, é possivel
prever mudangas estruturais e comportamentais nas diversas situagdes de
trabalho e nas condicbes em que o trabalho sera realizado, com severas
repercussdes nas condi¢des de seguranca do trabalhador, que podem trazer
como desfecho o aumento dos agravos e dos acidentes de trabalho fatais.
Uma das saidas para combater o desmonte dos direitos sociais dos
trabalhadores pode ser via resgate do sentido de pertencimento de classe, com
avango no que se refere a organizacdo e mobiliza¢do. Ainda, para além das
atuagbes ja conhecidas, é importante que se vislumbre movimentos
transnacionais, uma vez que a legislacao e condi¢des de trabalho de um pais
pode impactar diretamente em outro.
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