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VALORES SOCIAIS, IGUALDADE DE GENERO E
LIBERDADES CIVIS PARA AS MULHERES NO SECULO
XXI

SOCIAL VALUES, GENDER EQUALITY AND CIVIL
FREEDOMS FOR WOMEN IN THE 21ST CENTURY

Igualdade de género é uma das promessas ndo resolvidas do processo de
modernizacdo. Portanto, o objetivo deste artigo € analisar e cruzar dados
quantitativos sobre desigualdade de género, sobre valores sociais de
igualdade/desigualdade de género e sobre a liberdade civil para as mulheres. Os
dados séo da sétima rodada (2017/2020) da pesquisa mundial de valores - world
values survey (WVS), do indice de desigualdade de género (IDG) de 2019,
medido pelo pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), e, por fim, os dados sobre liberdade civil das mulheres produzidos pelo
projeto Varieties of Democracy (V-Dem) para o ano de 2020. O artigo é sobre
levantamento de dados e a andlise é transversal com o uso de técnicas de
aprendizado de maquina e da estatistica frequentista. A hipotese € que os paises
com menos desigualdade de género e mais liberdades civis sdo marcados por
homens com mais abertura para valores sociais de igualdade de género. Os
paises com mais desigualdade de género e menos liberdades civis séo os paises
com homens mais resistentes aos valores sociais de igualdade de género. Os
setenta e dois paises foram agrupados em quatro grupos segundo o algoritmo
do agrupamento hierarquico para as respostas dos homens sobre a
igualdade/desigualdade de género em relacéo a questdes politicas e do mundo
do trabalho.

Desigualdade de género. Valores sociais. Liberdade civil.

Gender equality is one of the unresolved promises of the modernization process.
Therefore, the aim of this article was to analyze and cross-reference quantitative
data on gender inequality, on social values of gender equality / inequality and on
civil freedom for women. The data are from the seventh round (2017/2020) of the
world values survey (WVS), of the gender inequality index (IDG) of 2019, as
measured by the United Nations Development Program (UNDP), and, finally, the
data on women's civil liberty produced by the Varieties of Democracy (V-Dem)
project for the year 2020. The article is about data collection and the analysis is
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transversal with the use of machine learning techniques and frequentist statistics.
The hypothesis is that countries with less gender inequality and more civil
liberties are marked by men who are more open to social values of gender
equality. The countries with the most gender inequality and the least civil liberties
are the countries with men who are most resistant to the social values of gender
equality. The seventy-two countries were grouped into four groups according to
the hierarchical grouping algorithm for men's responses to gender equality /
inequality in relation to political and labor issues.

KEYWORDS: Gender inequality. Social values. Civil liberty.

INTRODUCAO

Como observa Varikas (2009, p. 116), “principio fundador dos sistemas politicos
universalistas, a igualdade é, porém, uma das promessas mais inacabadas da
modernidade”. Ainda que, como também observaram Inglehart e Welzel (2009,
p. 18), “a modernizagéo esta caminhando para um processo de desenvolvimento
humano, no qual o desenvolvimento socioecondmico produz mudangas culturais
gue tornam a autonomia individual, a igualdade de género e a democracia cada
vez mais provaveis”. O objetivo deste trabalho é analisar apenas os impasses
relacionados & igualdade de género.

Para tanto, seguindo os passos de Inglehart e Welzel (2009), os dados de cultura
(valores sociais) associados a nog¢des de igualdade/desigualdade de género
entre homens e mulheres sdo cruzados a partir de duas dimensdes: trabalho e
politica. Por isso, tais dados s&@o articulados com indices que tratam do
desenvolvimento humano, mas especificamente no que concerne ao Indice de
Desigualdade de Género (IDG) medido pelo Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD), e dados que tratam do desenvolvimento politico
das mulheres, como o indice de Liberdades Civis das Mulheres (ILCM) medido
pelo projeto Varietes of Democracy (V-Dem). A metodologia é quantitativa,
baseada em analise transversal de indicadores sociais e dados de survey, a
partir de técnicas estatisticas de regresséo, de grafico de dispersdo para a
andlise final dos cruzamentos das variaveis de cultura, de desigualdade e de
liberdade, e de aprendizado de maquina ndo supervisionado de agrupamento
hierarquico (AH/ hierarchical clustering) para o agrupamento dos setenta e dois
paises a partir das respostas dos homens sobre as escalas de valores sociais
de igualdade/desigualdade de género.

A hipétese central corrobora a tese de Inglehart e Welzel (2009) de que a
minimizagdo da desigualdade de género, bem como da ampliagdo das
liberdades civis das mulheres, depende nao apenas do desenvolvimento
socioecondmico, mas do fortalecimento de uma nova cultura politica e social
amparada na aceitacdo da igualdade de género. A hipdtese é testada em
setenta e dois paises, demonstrando que paises com menos desigualdade de
género e mais liberdades civis para as mulheres sdo os paises com homens
mais favoraveis aos valores sociais de igualdade de género.

METODO

Os valores sociais sobre a igualdade/desigualdade de género entre homens e
mulheres fazem parte da dimenséo de valores sociais, atitudes e estere6tipos
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do questionéario da WVS. Todas as informacdes e documentagéo sobre a sétima
rodada (planilhas, questionérios, notas metodoldgicas) podem ser acessadas
em Inglehart (2020). Os valores sociais sobre a igualdade/desigualdade de
género sdo constituidos por cinco perguntas em forma de escala. Quatro delas
numa escala de quatro pontos (concorda totalmente, concorda, discorda e
discorda totalmente): “quando a mae tem um trabalho remunerado, as criangas
sofrem (H1)”, “de modo geral, os homens sdo melhores lideres politicos do que
as mulheres (H2)”, fazer faculdade é mais importante para os homens do que
para as mulheres (H3)” e “de modo geral, os homens fazem negdcios melhores
do que as mulheres (H4). E uma pergunta numa escala de trés pontos
(concordo, nem concorda/nem discorda, discordo): “quando ha poucos
empregos, os homens devem ter mais direito a um emprego do que as mulheres
(H5)”. Nas duas escalas, originalmente, os valores menores séo para as opgoes
de concordancia, e os valores maiores sao destinados as discordancias. Nesse
sentido, quanto maior a média das respostas, maior discordancia com as
afirmacdes preconceituosas da escala de valores sociais. E, pelo lado oposto,
guanto menor a média, mais concordancia com os enunciados preconceituosos.
A WVS, na sua sétima rodada, foi aplicada em 77 paises de todos os
continentes, com mais de 124 mil entrevistas. Fazem parte da amostra deste
estudo: 72 paises (Quadro 1) de todos os continentes.

Para a andlise e tratamento dos dados da WVS foram utilizados os softwares
estatisticos Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), v.26 e JASP, v.
0.14.1. O algoritmo do AH foi estruturado a partir das seguintes definigées:
distancia “euclidiana”, ligacdo “Ward.D2” e as variaveis em “escala”. Esse
algoritmo do aprendizado de maquina ndo supervisionado € voltado para
funcionar sem indicagdes prévias dos pesquisadores quanto aos agrupamentos
resultantes (BRUCE; BRUCE, 2019).

Quanto aos indices, o IDG é uma medida matematica que oscila entre zero
(nenhuma desigualdade) e 1 (total desigualdade entre homens e mulheres),
representando a desigualdade de condicdes entre homens e mulheres,
composta a partir de dados objetivos compilados das estatisticas oficiais dos
paises (HDR, 2020). O ILCM é uma medida escalar (COPPEDGE, 2021)
baseada na pergunta: “Do women have the ability to make meaningful decisions
in key areas of their lives?”, respondida por mais de 3 mil especialistas no
mundo, mas também baseada em documentos e dados oficiais (sobre a
composigéo do indice e coleta de dados, ver COPPEDGE, 2021a). Ela varia de
zero (nenhuma liberdade) e 1 (total liberdade).

RESULTADO

A Tabela 1 revela os indices de capacidade explicativa e de validagdo do
agrupamento hierarquico (AH) a partir dos resultados de R2 (explicagdo da
variabilidade) e de qualidade com as medidas de Akaike Information Criterion
(AIC) e Bayesian Information Criterion (BIC), além do resultado de quantidade
de grupos e de paises por grupo. Quanto mais perto de 1 o resultado do R2,
mais capacidade explicativa o resultado demonstra. No caso das medidas AIC
e BIC, quanto menor o resultado, mas valido ele se apresenta.
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Tabela 1. indices dos modelos de aprendizado de maquina.

Grupos Tamanho dos Grupos R AIC  BIC Silhusta
Agrupamento hierarguico 4 1(26), 2(8), 3(18), 4
(AH) (20}
Obs.. 0 modelo foi otimizado em relacio ao valor BIC.

077 123,80 16592 0,35

Fonte: elaboragio dos autores.

A Tabela 2 revela as médias de cada questéo para os grupos resultantes do AH.
As médias menores representam mais concordancias com os enunciados
preconceituosos com as mulheres nos ambientes de trabalho e politica.

Tabela 2. Médias das respostas dos homens para cada pergunta.

H1 H2 H3 H4 H5
Grupe 1 -0,11 0,26 0,18 0,29 011
Grupe 2 -1,81 -14% 083 151 -1,55
Grupe 3 1,02 1,22 1,13 1,2 1,3
Gruped4 055 083 -08% 086 069
Fonte: elaboragio dos autores.

Quadro 1. Paises agrupados no AH.

Grupos  |Paises

Grupo 1 [Albania, Argentina, Bolivia, Bosnia-Herzegovina, Brasil, Bulgaria, Chile, China,
Coldmbia, Chipre, Replblica Checa, Equador, Etidpia, Grécia, Guatemala,
Hungnia, Italia, Japio, México, Montenegro, Nicaragua, Peru, Paldnia, Roménia,
Sérvia, Zimbabue

Grupo 2  [Armeénia, Azerbaijfo, Bangladesh, Egito, Irague, Jordania, Paquistdo, Tunisia

Grupo 3  [Australia, Austria, Crodcia, Dinamarca, Estdnia, Finlandia, Franca, Alemanha,
Islandia, Holanda Mova Zelandia, Noruega, Eslovénia, Espanha, Suécia, Suica,
Reino Unido, EUA.

Grupo 4 |Belarus, Gedrgia, Indonésia, Ira, Cazaquistio, Quirguistdo, Libano, Lituania,
Malasia, Myanmar, Nigéria, Macedénia, Filipinas, Rissia, Eslovaquia, Coreia do
Sul, Tajiquistao

Tailéndia, Turquia, Vietna

Fonte: elaboragao dos autores.

O Grafico 1 traz as informagbes cruzadas das trés grandes dimensfes do
trabalho: desigualdade de género (IDG), liberdade civil das mulheres (ILCM) e
0s agrupamentos hierarquicos dos 72 paises a partir das respostas dos homens
sobre valores sociais relacionados a igualdade/desigualdade de género. Os
grupos foram traduzidos pelo sentido das médias (Tabela 2). Por isso, o grupo
1 é o do (+) IGénero (homens com certo apoio a igualdade de género). O grupo
2 é o (- -) IGénero (homens com mais concordancia com a desigualdade de
género); o grupo 3 é o (++) IGénero (homens com mais apoio a igualdade de
género); e o grupo 4 é o (-) IGénero (homens com certa concordancia com a
desigualdade de género).
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Grafico 1. Analise dos dados de cultura, liberdade e desigualdade para 72 paises.
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Fonte: elaborac#o dos autores.

DISCUSSAO

O Gréfico 1 condensa todas as informacgdes importantes para a testagem da
hipétese central do trabalho. Nele, hd o cruzamento de trés dimensfes de
variaveis: o agrupamento dos paises em quatro grupos com diferentes reacbes
as perguntas dos valores sociais relacionados a igualdade/desigualdade de
género; o eixo x mostra a distribuicdo dos paises pelo gradiente dos indices de
desigualdade de género (que oscilam entre zero e 1), e 0 eixo y traz a
distribuicéo dos paises pelo indice de liberdade civil das mulheres (que também
oscila entre zero e 1). Também é informado no grafico o resultado da regresséo
entre o cruzamento dos dois indices, o R2 0,573 (valor-p < 0,01) que demonstra
a boa associacdo entre esses dois indices que medem a desigualdade de
género e a liberdade civil das mulheres.

A distribuicdo dos paises pelos grupos a partir das respostas dos homens as
perguntas sobre os valores sociais é fundamental para a testagem da hipotese
de que paises com menos desigualdade de género e mais liberdade civil para
as mulheres também séo os paises com homens mais apoiadores dos valores
de igualdade de género. Os paises representados pela cor verde estao situados
no quadrante esquerdo do lado de cima do gréfico (ligacdo dos pontos de mais
liberdade e menor desigualdade). Também ha uma maior concentracdo de
paises representados pela cor vermelha na parte inferior /direita do Gréfico 1.
Dessa forma, esses paises possuem homens que valorizam menos a igualdade
de género, além de terem mais valores de desigualdade e menos valores de
liberdade para as mulheres.

Conforme a hipotese, os homens podem representar uma forte resisténcia para
gue as mulheres possam diminuir & distancia no mundo do trabalho e na politica,
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mas pode-se observar que ja existe uma boa quantidade de paises com homens
mais abertos as ideias de igualdade de género até mesmo para os paises com
indices mais baixos. Nesse sentido, destacam-se os paises como a Etiopia, a
Nicaragua e o Zimbabue que apesar de estarem situados no quadrante menos
favoravel as mulheres, ttm médias nacionais das respostas dos homens que
apontam para uma visdo menos preconceituosa das mulheres na politica e na
economia (como pode ser visto nas médias gerais do grupo 1 na Tabela 2).

Ja os casos de paises latino-americanos como o Brasil, o Chile, a Argentina, o
México, a Bolivia, o Equador e o Peru estdo situados na parte superior do
Gréfico, mas nao do lado esquerdo, ou seja, da maior desigualdade de género.
Todos eles estdo no grupo 1, o que revela melhores condigdes civis para as
mulheres, mas ainda tém problemas referentes a igualdade.

CONSIDERACOES FINAIS

O fim da desigualdade de género depende da ampliagdo do processo de
modernizagao iniciado ainda no século XVIIl. Mas tal processo precisa ser
sustentado por outras bases culturais. Ainda ha paises com muitos homens
resistindo as teses da igualdade de género, enquanto outros até ja& possuem
resultados objetivos adequados, especialmente no caso do IDG. Nas ultimas
décadas houve um desenvolvimento grande nas técnicas estatisticas de analise,
especialmente pela criacéo de algoritmos fundados no aprendizado de méaquina.
As maquinas tém ajudado os humanos na explicagdo de fendmenos sociais,
aprofundando ainda mais a capacidade de dendncia das injusticas e
desigualdades.
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