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Resumo: Este artigo foi desenvolvido no intuito de avaliar a qualidade nas atividades laborais
brasileiras nos anos de 2002, 2006, 2010 e 2014, no que tange as oportunidades do mercado
de trabalho, os acidentes de trabalho e a exploracdo do emprego analoga a escraviddo. Para
isso, buscaram-se as literaturas, a fim de melhor situar os temas em analise. Em seguida,
foram buscados descritores que contemplassem o estudo, sendo entdo, consultadas diversas
fontes de bases de dados publicas, tais como o Rais/Caged, o Detrae, o IBGE, entre outros,
com cada um destes voltados a uma especificidade do trabalho. A partir das andlises dos
dados, foi detectado que os estabelecimentos que trabalham com fumo sdo os que possuem
as maiores taxas médias anuais de rotatividade e realocaces do trabalho no Brasil. Sobre os
acidentes no trabalho, Sdo Paulo é o Estado com o maior numero de incidéncias, seguindo-se
por Minas Gerais. A principal atividade que provocam acidentes é o da industria da
transformacdo. Por fim, o setor observado com o maior nimero de casos andalogos a
escraviddo foi a pecuaria, sendo a principal localizacdo desse cenario situada no Pard, seguido
por Minas Gerais.

Palavras-Chave: Qualidade do trabalho. Indicadores. Salde e seguranca.

Abstract: The aim of this study was to evaluate the quality of Brazilian labor activities in
the years 2002, 2006, 2010 and 2014, regarding labor market opportunities,
occupational accidents and the exploitation of employment analogous to slavery. For
this, the literature was reviewed in order to better situate the issues under analysis.
Next, it was searched for descriptors that addressed the study, then several sources of
public databases were consulted, such as Rais / Caged, the Detrae, IBGE, among others,
with each of these related to a specificity of work. From the analysis of the data, it was
detected that the establishments that work with tobacco are those with the highest
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annual average rates of labor turnover and reallocation in Brazil. On accidents at work,
Sdo Paulo is the state with the highest number of incidents, followed by Minas Gerais.
The main activity that causes accidents is the manufacturing industry. Finally, the sector
observed with the greatest number of cases analogous to slavery was cattle ranching,
being Para the main location with this scenario, followed by Minas Gerais.

Keywords: Quality of work. Indicators. Health and safety.

INTRODUGAO

A organizacdo do trabalho ndo é configurada como uma inovacdo secular. Desde o
periodo paleolitico, sabe-se da existéncia da organizacdo do trabalho entre homens e
mulheres, quanto a forma de tratamento alimentar e ordem social. Dessa maneira, o trabalho
possuia como configuracdo a finalidade de ordenar tarefas, auto abastecer as familias e
promover apenas seu desenvolvimento. Por outro lado, ocorriam trocas de produtos, como
forma de garantir a alimentacdo necessaria.

Durante a Idade Média, ficoubastante intenso as trocas movidas com moedas, sendo
principalmente o sal. O atual modelo intermediado pela moeda financeira data-se no periodo
compreendido pelos gregos do séc. VII, a. c.

Apods as pressGes promovidas durante as Revolugbes Industrial e Francesa, tém se o
marco do fim da escravatura e da serviddo, dando lugar as relagdes de trabalho assalariado,
se intensificando com as extingdes de viagens com escravos ao longo do tempo
(NASCIMENTO, 2011). Inicialmente, tém se a figura do indio em atividades que vao além da
extracdao do Pau-Brasil. Com o inicio da exploracdao da mdo-de-obra em trabalhos agricolas,
posteriormente os mesmos foram substituidos por escravos africanos (VIEIRA; BORGES,
2000). Dessa maneira, assim como ocorrido com a dificuldade de aliciar trabalhadores na
industria cafeeira, com o fim dos navios negreiros, passou-se a seremestabelecidas atividades
assalariadas, trocando-se forca produtiva por renda (LIMA, 2010).

Nesse contexto, o trabalho passa entdo a ser apresentado nas mais diversas formas,
tendo-se autonomia ou exercendo uma funcdo, a fim de se obter salario. Os cargos sdo as
mais variaveis, sendo divididos por grupos, classes e subclasses pela Comissao Nacional de
Classificagcdo (CNAE).

O ambiente de trabalho é reconhecido por ser um local de reproducdo social e
relacionamentos, sendo também regido por normas, condutas e costumes organizacionais.
Levando-se em consideracdo da necessidade de existéncia de um ambiente que possua plena
capacidade laboral, tém-se preocupado com o bem-estar social dos colaboradores, visto que
possui certa ligacdo com a qualidade, eficidcia e eficiéncia dos meios produtivos
(CHIAVENATO, 2004). Porém, a saude mental, fisica e do cargo ainda é tratado com
indiferenca por muitas organizacBes, atrelado seja pela visdo capitalista do negdcio ou
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negligéncia quanto aos dispositivos da Lei.

Com a evolucdo das formas de trabalho e a preocupacdo com a salde
laboral,procurou-se analisar a qualidade do trabalho brasileiro nos anos de 2002, 2006, 2010
e 2014. Especificamente, buscou-se compreender a dinamica do trabalho sob o ponto de
vista da empregabilidade, no que tange a saude, riscos e plenas condi¢es reproducao

empregaticio, avaliando-os por meio de indicadores publicos.

EMPREGO, ESPACO ESISTEMASRURAL E URBANOBRASILEIRO

O trabalho é o ato de empenhar determinada atividade com o intuito de se receber
algo(LIMA, 2010). Sendo considerada uma atividade profissional, deve ser remunerada e
exercida pessoal e ndo eventual, de forma subordinada a uma empresa (NASCIMENTO, 2011).
Ja quem realiza ou presta esse servico é o empregado. O trabalho é declaradamente
protegido, constitucionalmente, em varios paises, como China e Peru, além de ser
configurado como direito e dever, como na Espanha e no Japdao (NASCIMENTO, 2011).

Durante o periodo colonial eram comuns as corporacdes de oficio, que se tratava de
organizagdes com coalizdo de trabalhadores de mesma atividade laboral. Essas organizacGes
além de promoverem a formacdo profissional, também eram produtoras, fazendo nascer o
trabalhador urbano em detrimento do camponés (MULLER, 2009).

Também sendo chamados de Corporacdes de Mercadores naquele periodo,
Huberman (1981) caracterizava os trabalhadores como jornaleiros ou ajudantes, quando
estes apds serem aprendizes, ndo conseguiam abrir seu préprio empreendimento, onde ao
fim continuavam com seu mestre (HUBERMAN, 1986).Hoje é regido pela Consolidacdo da Lei
do Trabalho (CLT), onde se é por meio da manifestacdo de uma atividade que se configura ou
ndo, o estabelecimento de um emprego.

A CLT possui como forma de estabelecimento legal de vinculo empregaticio, o
contrato de emprego, que pode ter as mais variadas modalidades: por tempo parcial, de
experiéncia, de temporada, temporario, por obra, entre outros. Em suma, os mesmos tendem
a possuir o marco da temporalidade, sendo por tempo determinado ou indeterminado
(LIMA,2010). Atualmente, com as alteracdes da Lei 5.452 (CLT), por meio da Lei n2 13.467, de
13 de julho de 2017, acrescenta-se também o regime de prestar servicos sob a forma de
teletrabalho, que consiste em realizar atividades fora do estabelecimento do contratante,
com viés tecnologico (BRASIL, 2017). J& no art. 443, paragrafo 32 da referida Lei, inclui-se
ainda o trabalho intermitente,

no qual a prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria." (BRASIL,
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2017)

No Brasil, ocorre a existéncia de outras formas de estabelecimento de emprego, que
se parecem com a CLT: os contratos por empreitada, que segundo LIMA (2010, p. 79): “o
empreiteiro é o artifice; é o trabalho autdbnomo; o avulso; o eventual, o de sociedade, o de
transportador auténomo de cargas, os contratos de representagdo comercial auténoma etc. e
até mesmo a relagao trabalhista travestida de relagdo amorosa”.Acrescenta-se ainda os
arrendatarios e os parceiros autébnomos (MARQUES, 2009).

As relagBes de emprego no meio rural possuem sua propria legalizagdo. A Lei n®
4.214, de 2 de marco de 1963, era que regia o trabalho rural. A partir de 1973, a mesma foi
revogada, passando a ser regido pelo Estatuto do Trabalhador Rural, auxiliada também pela
CLT, quando esta ndo remeter as providéncias compativeis com o trabalho (LIMA, 2010).
Conforme alei n? 5.889, de 1973, o trabalhador que exercer mais de 2 meses em um
estabelecimento no periodo de um ano, fica configurado o trabalho por tempo
indeterminado. Acrescenta-se também a parceria, que “divide-se em duas espécies: a agricola
e a pecuaria (LIMA, 2010, p.116)".

Para Lima (2010), os contratos de emprego no meio rural tendem a ser das mais
variadas modalidades, como sendo com prazos menores, de parcerias ou os eventuais. Em
relacdo a esse Ultimo, o mesmo possui deferentes qualificacbes, como volantes; boia-fria;
pau-de-arara e clandestino (GONZALES; BASTOS, 1977), variando conforme a regido.

A concepgdo do trabalho no meio rural evoluiu com o tempo, também a partir de
idealizacGes focadas na figura do trabalhador, isto é, sendo este dotado de expectativas e
frustracdes. Apesar de o mesmo ndo ser amplamente comtemplado pela CLT, direitos
laborais concedidos ao meio urbano também foram replicados, como as férias anuais, aviso
prévio, saldrio minimo, entre outros (MARQUES, 2009).A Lei 5.889, de 1973, por sua vez,
distinguiu o empregado rural do trabalhador rural, sendo o primeiro aquele que se caracteriza
pela sua subordinacdo a outrem, e o segundo que labora em fungdes agroindustriais, sendo
caracterizado pela subordinacdo ou por autonomia (MARQUES, 2009).

DA QUALIDADE DO TRABALHO: ASPECTOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Até meados da Revolugdo Industrial, o estudo da qualidade de vida no trabalho ndo
era realizado, em decorréncia dos colaboradores serem vistos sob a dptica produtiva, isto &,
apenas o seu trabalho manual e emprego da forga (SALIBA, 2010). Em decorréncia disso,
pouco ou nada se tem de registros sobre as condi¢cdes ocupacionais daquela época. Para o
mesmo autor, o estudo do “ambiente de trabalho e prevencdo das doencas dele originadas
sdo objeto da higiene ocupacional, da higiene industrial e da higiene do trabalho” (SALIBA,
2010, p. 21). O ambiente do trabalho, por sua vez, atualmente se leva em consideracdo o
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estado de reproducdo das atividades, observando as condi¢des mentais, socioldgicas, esforco
e equipamentos (CHIAVENATO, 2004).

O Direito Ambiental do Trabalho, por sua vez, garante um sistema protegido de
acesso ao trabalho, de forma que se estabelecam boas condi¢des de perpetuacdo, livre de
agentes perigosos e que provoquem alto nivel de stress (LIMA, 2010).

O comprometimento com as atividades organizacionais por parte dos colaboradores
possui o condicionante da qualidade e do ambiente nas atividades que o mesmo exerce. A
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) “tem sido utilizada como indicador das experiéncias
humanas no local de trabalho e o grau de satisfacdo das pessoas que desempenham o
trabalho” (CHIAVENATO, 2004, p. 448). Os fatores que envolvem uma QVT, segundo
Chiavenato (2004), sdo em i) oferecer um trabalho que provoque o bem-estar; ii) o
desenvolvimento dentro da organizacdo; iii) a distincdo do trabalho eficaz; iv) o saldrio; v) os
beneficios; vi) o relacionamento interpessoal; vii) o clima organizacional e as condicGes
emocionais; viii) a delegacdo de atividades e ix) a participacdo.Na integracdo do trabalhador
as atividades laborais, devem ser garantidas, dentro dos ordenamentos juridicos, “a vida, a
saude, a integridade fisica, a personalidade e outros bens juridicos valiosos” (NASCIMENTO,
2011, p. 113) e que promovam estes perante a sociedade pelo seu empregador.

A qualidade nos locais de trabalho ndo sdo responsabilidades exclusivas dos
proprietarios ou gestores, sendo que devem “juntamente com os trabalhadores, devem
realizar a analise dos fatores de risco existentes nos locais de trabalho da empresa” (SALIBA,
2010, p. 45). Porém, Lima (2010) ressalta que as regras de saude e seguranca laboral devem
ser aplicadas em todas as fungdes, ndo somente inseguras, independentemente do objeto
empregaticio. Dessa forma, busca-se tornar o trabalho mais humano, levando em
consideragdo que “o trabalhador consome um terco de sua vida no ambiente de trabalho. E
um ambiente sadio integra os direitos fundamentais de todos os seres humanos” (LIMA,
2010, p. 215).

Para garantir na salde dos trabalhadores, muitas empresas passaram a adotar
variados programas como metodologia de prevencdo aos riscos ocupacionais, como
programas de riscos ambientais, de controle de saude, protecdo auditiva e respiratoria e
outros, voltados para atividades especificas, como da mineracdo e da construgdo civil, por
serem, além de variados problemas, ramos com os maiores indices de acidentes laborais
(SALIBA, 2010). Porém ndo existem dados estatisticos publicos disponiveis sobre esses
programas no Brasil por parte das empresas, embora regulamentados. Por outro lado,
existem informacdes gerais por meio de registros do Ministério da Saude e de fiscalizagOes
periddicas.

Em relacdo as percepcbes sobre o valor e o sentido do trabalho no Brasil, tornam
relevantes as pesquisas realizadas Estelle Morin, por estabelecer uma comparacdo com as
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praticas internacionais de ado¢ao. Nesse sentido, foi constatado, por exemplo, que no caso
de estudantes, existe uma centralidade do trabalho na vida destes, embora exista uma
“associacdounanime dos entrevistados entre dinheiro e trabalho, [...] estando propensos a
ganhar menos, desde que haja possibilidade de aprendizagem" (MORIN, et al., 2007, p. 54),
indicando, entre outros aspectos, uma tendéncia do trabalho se tornar praticamente a
segunda morada das pessoas, tanto pelo tempo de dedicacdo, quanto pelas relagdes
estabelecidas.

A realidade brasileira possui marcas em sua legislacdo, de fatos histdricos do
trabalho, que sdo rastros de um dia ter sido palco da exploracdo laboral, principalmente“de
mao de obra indigena e se consolidou com a exploracdo de negros africanos e seus
descendentes” (ROCHA; BRANDAO, 2013, p. 197). Segundo Lima (2010), essa pratica consiste
em um dos maiores insultos a humanidade, principalmente por mao respeitar os direitos
individuais, como o de escolhas, de locomoc¢do e da dignidade.Essa é uma pratica vetada no
artigo 52 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

Para Freyre (2000) os escravos tinham a concepc¢do de mercadoria, tornando-se um
capital em poderio do colono, podendo ser vendidas, distribuidas e trocadas, caracterizando-
os como “moedas de carne”, onde pela sua ineréncia humana, era necessario “que se
renovassem a propor¢ao que a velhice; a doenca e a invalidez exercessem sua agao
devastadora sobre carne tdo fraca, fazendo as vezes dos mais fortes metais” (FREYRE, 2000,
p. 223). Tratando-os como mercadorias, como nas descricdes de anunciantes apontadas por
FREYRE (2000) na época, o escravo era vendido levando-se em consideracdo as suas
caracteristicas fisicas, sua qualidade na lida com o trabalho, chegando até os anuncios com a
sua desqualificacdo. Dessa forma, no periodo de escraviddo e serviddo no Brasil, o
trabalhador era tratado como uma coisa, sem direito algum (NASCIMENTO, 2011).

Com a extingdo do mercado negreiro e o estabelecimento de novas formas de
comércio, essa realidade ainda é comum nas regides brasileiras, que, apesar da abolicdo no
periodo de 88 “a escraviddo permaneceu e, ao longo dos anos, adquiriu novos formatos”
(ROCHA; BRANDAO, 2013, p. 197). Isso significa que, embora com todos os preceitos legais,
muitos trabalhadores possuem a percepcdo de estarem realizando um trabalho forcado, que
segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2013), acaba por aparenta-se sob uma
camuflagem, tanto com trabalhadores rurais ou urbanos, sendo submetidos a trabalhos sem
pausas legais, alojamentos precarios, “diminuindo e rebaixando os trabalhadores para
condicdo semelhante a daqueles que viviam em regime de escravidao” (MTE, 2013, p. 21).

Muitos migrantes de areas mais remotas, de boa indole, em geral solteiros, sem
moradia fixa, sendo também chamados de “pedes do trecho, trecheiros ou ainda pedes
rodados” (OIT, 2011, p. 73). Ao serem contatados por recrutadores (também chamados de
gatos), sdo aliciados sob a alegacdo de boas condi¢bes de trabalho, com as mais diversas
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garantias de saldrios. Mas ao chegar aos locais, encontram outra realidade, e descobrem que
ja contrairam uma divida indiretamente (OIT, 2011).

Embora essa pratica tenha passado a ser reconhecida pelo governo brasileiro a partir
de 1995, Lima (2010) ainda destaca que o maior entrave no combate dessa exploragao,
constata no fato de muitos trabalhadores aos serem libertos, acabam por se submeterem
novamente a essas atividades, devido a precariedade, as condi¢cdes de reproducdo e a
dificuldade de oportunidades em que se encontravam anteriormente. O reconhecimento da
matéria da exploragao trabalhista se iniciou a partir da descoberta e denuncia do caso José
Pereira, fugitivo, que sem os devidos cuidados da legislacdo brasileira, foi denunciada a
Comissdao Interamericana em 94, a partir da apresentacdo do caso pela Pastoral da Terra
(CPT) (ROCHA; BRANDAO, 2013, p. 199).

Porém, Lima (2010) lembra que “nem toda irregularidade pode resvalar na
tipificacdo do trabalho escravo” (LIMA, 2010, p. 47). Isso porque esse contexto ainda possui
muitas divergéncias na sua caracterizacdo, sendo forcado, andlogo, de escraviddo ou de mas
condicBes (LIMA, 2010). Para a Organizacdo Internacional do Trabalho (2010), o trabalho
andlogo ao de escravo é caracterizado quando ocorre uma serviddo por divida; retencao de
documentos; isolamento fisico; vigildncia ostensiva. O Ministério do Trabalho e Emprego
(2013) subdivide o trabalho analogo a escraviddo urbana em contrato invalido ou valido,
sendo a primeira aquela sem suporte contratual valido, onde ndo é possivel tornar o emprego
formal e com os direitos escusos. Ja os contratos urbanos com suporte valido, também
tratado como neoscravidao, diz respeito a um trabalho degradante e com registro trabalhista,
onde o empregado se submete a exaustdo, mesmo sem a existéncia de cerceamento de sua
liberdade (MTE, 2013).

Uma importante ferramenta de fiscalizacdo de casos de pessoas sendo exploradas é
dada as denuncias anbnimas e as agéncias ndo governamentais, tanto de protecdo ao
trabalhador, como de divulgacdo desses casos. A exemplo, a ong Repdrter Brasil, que possui
como finalidade, a divulgacdo todo tipo de acdo que fere a atividade laboral do brasileiro,
atrelados também as causas ambientais. A mesma ja recebeu mais de 30 premiacdes e
homenagens, desde 2003, pelos trabalhos desenvolvidos. Alguns dos problemas detectados e
denunciados sdo relativos principalmente por empresas cafeeiras, certificadas
internacionalmente ou ndo, no que tange a informalidade e aposentadorias, fraudes
trabalhistas, pagamentos abaixo do salario minimo, salde e seguranca (Equipamentos de
Protecdo Individuais, moradia e saneamento), falta de fiscalizacdo e multas irrisorias
(REPORTER BRASIL, 2016).

Visdo [ Cagador-SC | v.6 | n.2 | p.118-136 | jul./dez. 2017



125

MATERIAL E METODOS

Para realizar o trabalho, inicialmente foi realizada uma pesquisa exploratéria, que
segundo Kauarket al. (2010) consiste em se tornar mais familiarizado com o temaa ser
pesquisado, se efetuando entdo, através de consultas bibliograficas sobre os principais
aspectos em relacdo ao emprego no Brasil. Buscou-se efetuar uma discussdo dos autores
sobre as modalidades empregaticias, os aspectos penais que regem e a qualidade laboral, em
termos de saude, seguranca e condicdes de trabalho.

Em seguida, efetuou-se uma busca por descritores sobre a realidade brasileirado
trabalho, compondo de indicadores quantitativos de fontes publicas dos anos de 2002, 2006,
2010 e 2014: dados do Cadastro Geral de Empregados (RAIS/CAGED); Data Viva (Governo de
Minas e INDI); o SIT/STRE, da Divisdo de Fiscalizacdo para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
(DETRAE);IBGE; o Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho — SFIT, entre outros.Por questdes
metodoldgicas, optou-se pela andlise quadrienal dos dados, uma vez que em anos muito
préoximos apresentaram resultados sem grandes alteracles. Os saltos temporais também
permitiram observar o comportamento dos setores em funcdo da entrada de novos
governantes, isto €, variagBes laborais em meio as influéncias politico-econémicas ou
regularidade.Foram buscados indicadores de salde e seguranca; taxa de realocacdo e de
rotatividade do trabalho; o quantitativo de empregos gerados no Brasil; os acidentes e
situacOes laborais andlogas a escraviddo; queforam analisados e estratificados, de forma a se
obter as informacdes setoriais, relacionadas ou ndo,e que indicam sobre a qualidade e a
saude do trabalho do brasileiro.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente, observou-se que no Brasil existem trés atividades econdmicas
principais que sdo as maiores empregadoras: a administracdo publica (que nos anos de 2002,
2006 e 2010 fora quem ofertou oportunidades);o comércio (que em 2014 foi o maior
empregador); e por ultimo, as indUstrias de transformacdo (que apresentaram uma oferta
pouco menor se comparado com os dois primeiros, mas de grande relevancia laboral). O
setor com menores ofertas de vagas de empregos sdo os de servicos domésticos, como
mostra a Tabela 1.

Tabela 1. Total de empregos por atividade econdmica no Brasil, por secdo do CNAE

Atividade Econémica 2002 2006 2010 2014
Administracdo Publica 6,81 MilhGes 7,75 MilhGes 8,97 MilhGes 9,41 MilhGes
Agropecuaria 1,18 Milhdo 1,41 Milhdo 1,45 Milhdo 1,49 Milhdo
Alojamento e Alimentacdo 874 Mil 1,14 Milhdo 1,53 Milhdo 1,94 Milhdo
Artes, Cultura e Recreacgao 166 Mil 180 Mil 200 Mil 250 Mil

Visdo [ Cagador-SC | v.6 | n.2 | p.118-136 | jul./dez. 2017



Atividades Administrativas
Atividades Financeiras
Atividades Imobilidrias
Comércio

Construgao

Educacdo

Eletricidade e Gas
Industrias de Transformacgdo
IndUstrias Extrativas
Informacgao e Comunicagdo
Organismos Internacionais
Outros Servigos
Saneamento Basico

Salde e Servigos sociais
Servicos Domésticos
Servigos Especializados

Transporte e Correio

2,39 Milhoes
593 Mil
83,9 Mil
4,77 MilhGes
1,11 Milhdo
901 Mmil
103 Mil
5,03 MilhGes
123 Mil
462 Mil
1,87 Mil
914 mil
227 Mil
1,14 Milhdo
7,57 Mil
490 Mil
1,32 Milhdo

126

2,89 MilhGes
688 Mil
69,4 Mil
6,34 MilhGes
1,44 Milhdo
1,29 Milhdo
109 Mil
6,25 MilhGes
183 Mil
625 Mil
7,85 Mil
1,02 Milhdo
258 Mil
1,34 Milhdo
10,6 Mil
556 Mil
1,61 Milhdo

3,75 MilhGes 4,47 MilhGes
812 Mil 894 Mil
102 Mil 143 Mil
8,31 MilhGes 9,65 MilhGes
2,63 MilhGes 3,02 MilhGes
1,53 Milhdo 1,96 Milhdo
121 Mil 126 Mil
7,52 MilhGes 7,77 MilhGes
211 mil 258 Mil
756 Mil 876 Mil
7,95 Mil 4,89 Mil
1,19 Milhdo 1,22 Milhdo
313 Mil 360 Mil
1,65 Milhdo 2,13 Milhoes
5,95 Mil 5,14 Mil
900 Mil 1,08 Milhdo
2,1 MilhGes 2,52 Milhoes

Fonte: Adaptado de DATA VIVA / MG/ INDI.

Tendo em vista o quantitativo de vagas de trabalho, observou-se que nesse mesmo

periodo pesquisado as atividades que envolvem o Fumo, isoladamente sdo as que mais

passam por realocacdes dentro do mercado de trabalho. Esses tipos de atividade, assim como

0 Seu uso, provocam muitos danos a saude dos agricultores, pelo minimo toque com a planta.

A realocacdo consiste na taxa média dos fluxos de entrada e saida de trabalhadores, em

referéncia ao numero de trabalhadores nesse periodo. (IBGE). Apesar dos perigos do contato

da nicotina, é uma atividade bastante rentdvel, o que faz com que muitos persistam na

atividade (MARTINS, 2015).Em seguida, as atividades ligadas a produtos de alto grau de

periculosidade, como nucleares ou petroliferos, que possuem maiores taxas de realocacao,

como segue na Tabela 2.

Tabela 2. Taxa de Realocagdo média anualno Brasil, por atividade

SecBes e Divisdes ‘ 2002 ‘ 2006 ‘ 2010 ‘ 2014
Industria geral 6,01 6,43 7,45 6,25
IndUstrias extrativas 3,54 4,46 4,40 3,46
Industria de transformacdo 6,06 6,48 7,52 6,32
Alimentos e bebidas 7,19 7,75 8,91 7,66
Fumo 22,91 23,04 23,24 20,95
Téxtil 5,22 6,21 7,47 6,73
Vestuario 7,57 7,63 7,39 6,80
Calcados e couro 7,57 8,13 9,01 7,15
Madeira 6,78 7,73 8,09 6,88
Papel e grafica 4,67 5,05 6,28 5,15
Coque, petroleo, combustiveis nucleares e alcool 12,93 14,58 10,79 7,86
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Produtos quimicos 3,98 4,27 5,21 4,71
Borracha e plastico 4,93 5,59 6,98 6,00
Minerais ndo-metalicos 4,76 5,41 7,46 6,13
Metalurgia basica 3,32 3,90 5,01 3,76
Produtos de metal, exclusive maquinas e equipamentos 6,68 6,45 8,50 7,22
Maquinas e equipamentos, exclusive elétricos 6,71 6,20 7,51 6,07
Maquinas e aparelhos elétricos, eletronicos 5,17 5,13 7,37 6,53
Fabricagdo de meios de transporte 2,98 3,41 4,31 3,18
Fabricacdo de produtos da industria de transformacéo 6,65 6,99 8,09 6,59

Fonte: Dos autores. Adaptado da Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario, IBGE.

Em apenas 7 das 20 atividades identificadas pelo CNAE ndo ocorreram as maiores
taxas de rotatividade anual em 2010, que se seguiu com uma médiade 3,20%, de forma geral.
A maior taxa média anual de rotatividade do trabalho, se comparado os quatro anos, também
ficou a cargo do setor de fumo (3,78%) seguidos da produgdo de alimentos e bebidas (3,57%)
3,40%).

—_

e do tratamento de calcados e couro

A rotatividade consiste no percentual “do nimero de trabalhadores substituidos por
outros no total de trabalhadores” (IBGE). Também chamam a atencdo cinco setores, que
embora em menor proporgdo, vem passando por um crescente aumento do numero de
rotatividade do trabalho: as indUstrias extrativas e a de transformacdo; o de alimentos e
bebidas; o de metalurgia basica e o de fabricacdo dos meios de transporte (GRAFICO 1).

Grafico 1. Taxa de rotatividade anual média

H

M

l

Fonte: Dos autores. Adaptado da Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario, IBGE.

Visdo [ Cagador-SC | v.6 | n.2 | p.118-136 | jul./dez. 2017



128

As atividades também foram analisadas sob a perspectiva dos acidentes causados no

ambiente de trabalho. Percebe-se pela Tabela 4 que o Estado de S3o Paulo é onde se

concentram maiores casos de acidentes de trabalhos, ocorrendo em uma frequéncia maior

ao longo dos anos pesquisados. Apesar de Minas Gerais figurar o Segundo maior nimero de

casos (mais de 240 mil), em 2014 conseguiu uma leve reducdo desse quantitativo, assim

como também oito dos 27 estados apontados na base de dados, como mostrado na Tabela 3.

Tabela 3. Quantidade de acidentes do trabalho por Estado

UF ‘ 2002 2006 2010 2014 Total
Total 393.071 512.232 709.474 704.136 2.318.913
Sdo Paulo 154.767 191.426 244714 239.280 830.187
Minas Gerais 38.937 52.603 75.407 73.649 240.596
Rio Grande do Sul 39.634 43.798 58.657 59.658 201.747
Parana 27.710 37.574 52.075 52.478 169.837
Rio de Janeiro 26.119 36.439 48.365 51.778 162.701
Santa Catarina 27.663 30.902 47.754 45.228 151.547
Bahia 12.083 16.802 24.567 21.340 74.792
Pernambuco 7.066 11.198 20.285 20.100 58.649
Goias 8.834 13.179 15.736 17.140 54.889
Espirito Santo 8.553 11.970 13.730 14.718 48.971
Para 6.425 9.347 11.607 12.797 40.176
Mato Grosso 4933 7.616 13.454 13.751 39.754
Ceara 3.744 5.965 12.270 13.315 35.294
Mato Grosso do Sul 4.832 6.614 10.102 10.840 32.388
Distrito Federal 4.489 5.877 8.430 8.635 27.431
Amazonas 3.086 6.347 8.591 8.641 26.665
Alagoas 3.040 6.189 9.308 5.724 24.261
Rio Grande do Norte 2.245 4.899 7.198 7.074 21.416
Maranhdo 1.395 2.683 6.136 5.368 15.582
Rondénia 1.996 2.394 5.375 5.499 15.264
Paraiba 1.789 2.643 5.026 5.347 14.805
Sergipe 1.614 2.288 3.158 3.138 10.198
Piauf 622 1.069 3.337 4316 9.344
Tocantins 783 1.343 1.887 1.527 5.540
Acre 308 444 1.114 1.176 3.042
Amapa 293 494 673 787 2.247
Roraima 111 129 518 832 1.590

Fonte: Ados autores. Adaptado de DataPrev/ Aepsinfologo.

Com base também dos dados do Instituto de Previdéncia Social, que apesar de ndo

dispor informacdes a partir de 2006, observa-se que o setor de industrias de transformacao é

o ambiente onde mais se reproduziu acidentes com trabalhadores. Chama-se a atencdo o
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setor de salde humana e servicos sociais estar entre os primeiros setores, visto que sdo

também os responsaveis por tratar desses acidentados e oferecer um acompanhamento

humanizado. Integra também entre os primeiros da lista o setor de construcdo. Por outro

lado, atividades insalubres como eletricidade e gas, gestdo de residuos, estdo com casos

reduzidos, e de forma gradativa, o que implica também inferir que atividades perigosas, nao

necessariamente, sao as que mais provocam acidentes laborais, como se segue na Tabela 4 a

seguir.

Tabela 4. Quantidade de acidentes do trabalho por atividade econdmica sem CAT

Classificagdo do CNAE 2006 2010 2014 Total
Total 512232 709474 704136 1925842
Industrias de transformagdo 191511 232364 212835 636710
Comércio, reparacao de veic auto e motocicletas 64509 96020 100495 261024
Saude humana e servigos sociais 39925 59382 74276 173583
Construgdo 29054 55920 59734 144708
Transporte, armazenagem ecorreio 35350 52205 56587 144142
Atividades administ e servicos complementares 27670 38934 38857 105461
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca eaquicultura 31036 28675 21081 80792
Administracdo publica, defesa e seguridade social 12533 23020 22070 57623
Alojamento e alimentagdo 11158 18970 21554 51682
lgnorado 12449 35513 0 47962
Agua,esgoto,ativ gestdo de residuos e descontaminacdo 10341 13589 13787 37717
Outras atividades de servigos 12290 11121 9827 33238
Atividades financeiras,seguros servigos relacionados 7867 9698 11930 29495
Educacdo 6351 8425 9988 24764
{N class} 0 0 23492 23492
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 4276 7884 8584 20744
IndUstrias extrativas 5135 6063 6559 17757
Informacgdo e comunicacao 5442 5464 5908 16814
Eletricidade e gas 3166 2978 2797 8941
Artes, cultura, esporte e recreacao 1686 2225 2192 6103
Atividades imobilidrias 471 973 1513 2957
Servigcos domésticos 5 43 54 102
Organismos internac/outras instituicBes extraterritoriais 7 8 16 31

Fonte: Dos autores. Adaptado de Dataprev/ Aepsinfologo.

Em relacdo aos setores laborais, caracterizados por concentrar a maior quantidade

de trabalho sob a forma da exploracdo do ser humano, a Lista Suja, atualizada até fevereiro

de 2017, foi estratificada a partir do cédigo CNAE indicado pelo Ministério do Trabalho. Com
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base do CNAE, percebeu-se que em dez anos, a pecuaria é o principal alvo das intervencdes e
investigagdes trabalhistas, uma vez que corresponde a 35% do total de estabelecimentos
presentes na lista (250).

Em 2014, foi o ano com o maior indice de deteccdo de empresas com situacdes de
escravismo, agrupando 32% dessa totalidade. Outros setores detectados com os maiores
graus de exploracdo do trabalho foram as carvoarias, com 28 estabelecimentos, e os
agricolas, com 10%, sendo espalhados pelo pais.

O Estado do Para concentra mais de 48% dos casos de exploragdo analoga do
trabalho ao do escravismo pela pecudria. Por outro lado, o mesmo estado é o que possui 0
maior indice de empresas com esse tipo de atividade ilegal, correspondendo a 27% de todos
os estabelecimentos listados. Ademais, a pesquisa aponta que 63% dos casos de trabalho
escravo registados no Pard sdo relativos ao setor pecudrio. Em seguida, Minas Gerais aparece
com o segundo maior numero de estabelecimentos com esse tipo de atividade, com 13% de
todos os casos, como situa a Tabela 5.

Tabela 5. NUimero de estabelecimentos na lista suja, por setor de atividade

Atividade |2006|2007 ‘2008 ‘2009 2010 ‘2011 ‘2012 ‘2013 ‘2014 ‘2015 |2016 |Tota|
Adm. Empresarial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Agricultura 0 0 0 0 0 2 3 6 5 9 0 25
Avicultura 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Cafeicultura 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 4 12
Carvoaria 0 0 2 0 2 3 5 1 11 3 1 28
Ceramica 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Comércio 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 2 7
Confeccdo 0 0 0 0 0 0 0 1 6 3 0 10
Construcao Civil 0 0 0 0 0 0 0 6 8 5 1 20
Cultivo de Ervas 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4
Extrativismo 0 0 1 0 0 0 0 0 5 4 0 10
IndUstria 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4
Mineragdo 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1
Monocultura 0 0 0 0 1 1 2 3 7 6 2 22
Pecuaria 2 1 1 2 6 6 10 11 23 19 6 87
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Prestacdo de Servico 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Varejo 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 4 3 10 15 27 35 80 55 18 250

Fonte: Dos autores. Adaptado do MTE/SIT, 2017.

Pela lista suja, também foi possivel observar o quantitativo de trabalhadores que
passaram por essa situacdo. Totalizou-se que 3.291 colaboradores foram escravizados, sendo
gue principalmente nos anos de 2013 e 2014, foi mais frequente a exploracdo de méao de
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obra humana, correspondendo a 48% dos casos. As investigacdes também apontam que
principalmente a principal regido é no Para, onde 27% sofreram essa situagcdo, como mostra a
Tabela 6, Em seguida, aparece Minas Gerais, com 775 trabalhadores, sendo estes situados
principalmente no comércio (45%) e na construcgado civil (27%).

Tabela 6. Numero de trabalhadores envolvidos na lista suja, por setor de atividade, no periodo de 2006 a 2016.

©
Atividade 2 <§E T38| D 8 <§E g g E Slz|g|z|28|2|2]% = E
Adm.
Empresarial o 0o o o o o 001 o0 0o 0o 0o 0o 00 0 0 0 o0 1
26
Agricultura 0O 0 0 11 0 O 11 285 0O 10 32 19 5 O 30 35 26 48 0
Avicultura 0O 0 0 30 0 O O O O O O O O O O0O O O 0 o0 33
12 26
Cafeicultura 0O 4 0 500 8 0O O O O O O O O 9 0 O O 0o o0 9
19 39
Carvoaria 0O 0 0 456 0 O O 37 257 5 0 1 0O O O 0 16 59 1
Ceramica o o 0o 0 50 220 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 38
34 40
Comércio O 0o o o 0o 0O OO 8 50 00 0 1 0 0 0 540 38
10 11
Confeccdo O 0o o o 0o 0o 00 OO 0O 100 0 0 0 0 0 0 o0
Construgdao 21 31
Civil 0O 0 0 13240 O 174 O O 5 O 0O O 3 O O 37 4 7
Cultivo de
Ervas 0o 0o 0o 0O 0O OO0 110 0 O 0O OO0 296 5 0 0 51
10 26
Extrativismo 0O 40 0 50 0 0O 0O O 0O 6 610 0 0 0 0 0 0 5
Industria 1 0 0 O O O 0O O O O O 8 1232 0 O 0O O 0 0 53
Mineragdo o 0o 0o 0o 0o 0O 3.00 0 O0 30 0 0 0 0 0 0 16 53
19
Monocultura 0 O O O 15 0 22 0 16 O 2 57 15 24 13 0 11 5 17 2 9
10 43 79
Pecudria 75 23 0 40 2 O 203 16 7 7 4 0 19 0 2 2 0 0 143 3
Pesca 0O 0 2230 0 0O O O O O O O OO OO O O0O 0 o0 23
Prestacdo de
Servigco 0O 2 0 140 O O O 1 O O O O O O O O o o o 17
Varejo 0o 0o o 0o 0o 0o 00 00O 0 0O 0 0 0 0 6 0 4 0 1
20 10 14 77 88 10 25 17 32
Total 76 70 23 6 9 8 83 8 5 37 26 1 7 81 23 34 55 45 4 2 91

Fonte: Dos autores. Adaptado do MTE/SIT, 2017.

Conforme a base de dados de dados da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do
Trabalho Escravo — DETRAE, em seu Quadro das Operacgdes de Fiscalizacdo para Erradicacao
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do Trabalho Escravo - SIT/SRTE, percebe-se que em 2002 foram identificados 2.285
trabalhadores em situacdo andloga a escravidao, sendo que 61% destes estavam localizados
no estado do Pard, distribuindo o restante em apenas outros quatro estados do Pais. Em
2006, esse quadro sobe para 3.417 casos, sendo 32% destes no estado paraense. O restante
dos casos se distribuiram em outros 14 estados. A partir de 2010, apenas trés estados
brasileiros ndo possuiam situacGes de trabalho escravo, com uma reducdo de 783 casos.
Nesse ano, o estado do Pard manteve a tendéncia de reducdo desses casos, chegando a 564.

Em Minas Gerais, por meio dos dados do DETRAE/SIT-STRE, percebe-se houve um
grande salto de casos apurados de casos de escraviddao de 2006 a 2010, o que chama a
atengdo devido a variagdo de aproximadamente 500%. Em 2014, a quantidade de casos se
reduz, chegando a 1752 casos de trabalhadores em situagdes inapropriadas. Nesse periodo, o
Estado de Minas Gerais apresenta-se com a situacdo mais agravante de casos, chegando a
380. J4 o estado paraense passou a ter o sexto maior caso de trabalhadores encontrados em
mas condicdes, revelando a tendéncia pela regularidade destes, a partir de maiores
fiscalizagdes. Em relagdo ao quantitativo geral disponibilizado como indenizagdo a esses
trabalhadores no Brasil, também passaram por ajustes, se comparados a quantidade de
trabalhadores encontrados em situacdo analoga a escraviddo, em cada ano, como aponta a
Tabela 7.

Tabela 7. Numero de trabalhadores em condi¢des analogas e o montante do pagamento de indenizagBes

Ano 2002 2006 2010 2014

NUmero de casos | 2285 3417 2634 1752

Pagamento de

. L RS 2.084.406,41 RS 6.299.650,53 RS 6.954.677,47 RS 5.937.501,01
indenizagbes

Fonte: Elaborado pelos autores. Adaptado de DETRAE/SIT-STRE.

Segundo dados do Conatrae (2012), percebe-se que em 2011 foram registradas 118
denuncias andnimas por trabalho escravo, onde os alvos sdo i) criancas e adolescentes; ii)
idosos; iii) deficientes; iv) moradores de rua e v) outros. Dessas denuncias, 54% eram
referentes a pessoas idosas e deficientes. A principal forma de reclamagdo violagdo foi pela
retencdo de salarios, seguidas de jornada excessiva e por situacdes degradantes do trabalho.
Em 2012, o Conatrae insere em seu extrato de denuncias o publico LGBT, compreendendo
entdo, seis alvos principais. Nesse referido ano, foram protocoladas 281 denuncias, onde 35%
estavam relacionadas as jornadas de trabalho exaustivo e 25% por condicGes degradantes.

O principal alvo foram criancas e adolescentes (28%), seguido de pessoas idosas
(27%) e outros (21%). Apesar do numero relativamente baixo de casos denunciados,se
comparados com os dados da Lista Suja ou do SIT, a grande contribuicdo dessas dendncias
sdo por terem iniciativa popular, além de permitirem identificar possiveis alvos principais, ndo
dispostos pelos outros érgdos.A composicdo do Conatrae ja se figura democratica: o poder
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publico e membros da sociedade civil. Porém, os dados ainda ndo permitem saber a origem
da ocorréncia, se ndo, pelo computo do Conatrae: procedéncia rural ou urbana. Isso porque,
justamente, analisa-se que trabalhadores rurais escravizados sdo mais dificeis de serem
monitorados pela populacdo, pelo seu acesso, se ndo por quem o rodeia, geralmente sem o
flagrante.

CONSIDERAGOES FINAIS

A base de dados permite inferir que os trabalhadores no Pard foram e sdo um dos
maiores alvos da exploracdo andloga da escraviddo. As grandes fazendas, onde habitualmente
se praticam a pecudria, em geral extensiva, acaba por ser um dos principais destinos do
trabalhador, que acaba por ser explorado. A dedicacdo nessa atividade também é muito
grande. Essa atividade também configura entre as que mais provocam doencas ocupacionais,
apesar de configurar como uma grande empregadora.

Entre as dificuldades encontradas, sdo em relacdo dos indicadores ndo retratarem de
forma detalhadao trabalho, quanto a saude dos colaboradores, acidentes do trabalho, exceto
nos casos estaduais e nacional, que j& é contemplada pela Previdéncia Social. A
disponibilizacdo de dados municipais permitiria a criacdo de politicas e intervencdes mais
pontuais, levando a consideracdo da realidade local. Outro ponto observado é a infrequéncia
dos dados quanto a situacdo andloga de escraviddo, de forma que a mesma possui diferencgas
entre as versOes dispostas, isto é, a cada ano apresentam diferentes casos, ao passo que
enquanto alguns empregadores sdo excluidos da “lista suja”, outros sdo acrescentados, como
ocorre na ultima lista liberada. Sob os aspectos dos dados, isso se torna prejudicial, sendo
mais pontual a criacdo de outros extratores, como “casos resolvidos”, por exemplo, em caso
de conformidade do estabelecimento e do empregado, apds uma nova verificacdo.

Além disso, o tipo de regime do contrato de trabalho tanto como por existirem
colaboradores contratados ou eventuais, além do perfil, como sexo, idade e escolaridade
ainda ndo sdo disponibilizados. Em decorréncia de mudancas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), tornar esses dados mais consistentes permitirdo um melhor
acompanhamento dos orgdos fiscalizadores, a fim de colaborar na implementacdao de
politicas e programas voltados a saude do trabalhador e acompanhar potenciais mudancas no
cenario de trabalho apds as mudancgas.
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