EDITORIAL

Caros leitores e leitoras da Revista Visao,

Trazemos a publico o segundo numero da Revista Visdo referente ao ano de 2018. A
novidade da revista a partir desta edicdo é a atribuicdo de identificador DOI a todos os textos,
0 que contribuird expressivamente para a indexacdo e incremento da credibilidade do
periddico.

Agradecemos aos leitores da revista pela confianca e interesse em nossa publicacdo,
mas muito especialmente aos autores, que confiaram as suas producdes ao periddico e
tornaram a revista possivel. De igual modo somos gratos aos avaliadores que dispdem de seu
precioso tempo para a leitura e correcdo dos textos submetidos. Sem este trabalho ndo seria
possivel a qualificagdo dos textos para publicacdo.

Este niumero traz a lume onze textos com tematicas diversas, que visam contribuir
para a divulgacdo cientifica da drea. As tematicas abordadas passam pela dimensdao econdmica,
gestdo de conhecimento, gestdo de pessoas, geragles, estruturas organizacionais,
cooperativismo, recursos de clusters, gestdo de carreira, clima organizacional e aspectos
histéricos da administragao.

Com votos de uma boa leitural

Prof. Dr. Joel Haroldo Baade
Editor
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