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Resumo: A pesquisa teve por objetivo verificar qual é a percepcdo das académicas de cursos
predominantemente masculinos de uma Universidade situada no estado de Santa Catarina, em
relacdo as diferencas entre géneros e oportunidades no mercado de trabalho. Ao par da
problematica de pesquisa, investigou-se a realidade de alguns cursos de graduacdo, sendo eles:
Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, Agronomia, Sistemas de Informacdo, Engenharia
Civil e Engenharia de Controle e Automacdo, que sdo predominantemente masculinos. Para
isso, aplicou-se uma pesquisa qualitativa e quantitativa, em que 46 académicas mulheres
responderam. Ao final, constatou-se que as académicas dos cursos investigados, consideram
gue enfrentam preconceito relacionado ao mercado de trabalho. J& em relacdo ao ambiente
académico, a existéncia da diferenciacdo entre géneros por parte de docentes ou colegas
homens, é praticamente inexistente.
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I PRESENCE OF ACADEMICS IN PREDOMINANT MALE COURSES AT A CATARINIAN

! Doutoranda em Contabilidade e Administracdo pela Universidade Regional de Blumenau (FURB), Mestre em
Desenvolvimento e Sociedade pela Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP), formada em Comunicagdo
Social - Licenciatura em Jornalismo. Professora da UNIARP. A pesquisadora agradece ao sistema de bolsas UNIEDU
de Santa Catarina e ao FAP da UNIARP. E-mail: jucielemarta_baldissarelli@hotmail.com.

2 Académica do curso de administracdo da UNIARP. A pesquisadora agradece a bolsa FAP. E-mail:
alinehenke@hotmail.com.

3 Doutor e Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do Itajai- UNIVALI - SC, na drea de concentrac3o
em Constitucionalismo, Transnacionalidade e Producdo do Direito. Bacharel em Direito pela Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau FURB (2010) e graduado em Histéria pela Fundagdo Universidade Regional
de Blumenau FURB (2006). Advogado com a OAB/SC 31.986. Docente e pesquisador dos Programas de Pds-
Graduagcdo em Desenvolvimento e Sociedade e Profissional em Educacdo da Universidade Alto Vale
do Rio do Peixe — UNIARP. E-mail: levi@uniarp.edu.br.

4 Administrador. Mestrando em Desenvolvimento e Sociedade da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe
(UNIARP). E-mail: leonardo.passarin@gmail.com.

Visdo | Cagador-SC | v.9 | n. 1| p. 150-159 | jan./jun. 2020


https://doi.org/10.33362/visao.v9i1.2310
mailto:jucielemarta_baldissarelli@hotmail.com
mailto:alinehenke@hotmail.com
mailto:levi@uniarp.edu.br
mailto:leonardo.passarin@gmail.com

151

UNIVERSITY

Abstract: The research aimed to verify what is the perception of the students of
predominantly male courses at a University located in the state of Santa Catarina, in
relation to the differences between genders and opportunities in the job market. Along
with the research problem, the reality of some undergraduate courses was investigated,
namely: Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Agronomy, Information Systems,
Civil Engineering and Control and Automation Engineering, which are predominantly
male. To this end, a qualitative and quantitative research was applied, in which 46 female
academics responded. At the end, it was found that the academics of the investigated
courses, consider that they face prejudice related to the job market. In relation to the
academic environment, the existence of gender differentiation by male teachers or
colleagues is practically non-existent.

Keywords: Professions. Women. Preconception.

INTRODUCAO

Género pode ser entendido como uma organizacdo social construida sobre a
percepcado das diferencas sexuais imbricadas nas relacGes desiguais de poder, de tal sorte que,
guando se discute essa questdo, pretende-se debater e transformar a construcdo social e
cultural das relagdes (LOURO; 1994, SCOTT; 1995). Desta forma, a referida pesquisa, aborda
guestdes relacionadas a diversidade, mais precisamente a presenca feminina em cursos de
graduacdo de uma Universidade no estado de Santa Catarina, considerados tradicionalmente
masculinos. Buscou-se no estudo, entender mais sobre como se constroem significados
culturais acerca das diferencas entre homens e mulheres, retirando o género do campo da
determinacdo bioldgica e posicionando-o no campo social e no contexto temporal histérico.

Segundo Bortolini (2002), sabe-se que as mulheres foram, por décadas, excluidas da
participacdo da vida publica, estando atreladas as tarefas domésticas e ligadas aos cuidados
com o lar e com a familia. Contudo ocorreram mudancas significativas no mercado de trabalho
durante o século XX, onde o género feminino passou a ganhar espac¢o na sociedade a partir de
alguns movimentos sociais, que resultaram em alteracdes entre a diferenciacdo de homens e
mulheres, atualmente as mulheres somam cerca de 40% da forga ativa de trabalho
mundialmente. As mesmas sdo maioria em todos os niveis educacionais, e estdo buscando cada

vez mais especializagdes nas mais diversas areas.

Nesta investigacdo, buscou-se melhor compreender essas questdes relacionadas
a géneros e graduacdo, apresentando dados descritivos obtidos por intermédio de pesquisa
com mulheres universitarias. Desta forma, a primeira secdo deste artigo, aqui concluida,
destinou-se a apresentar, problematizar e justificar a importancia do tema analisado. A
segunda apresentara a revisdo tedrica, a terceira parte, explicard o perfil da populacdo
pesquisada, a quarta parte estd a discussdo e os resultados encontrados, e por fim as
conclusdes do estudo.
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REFERENCIAL TEORICO

RELACOES ENTRE ENSINO SUPERIOR, MERCADO DE TRABALHO E GENEROS

Para Geertz (1978), a cultura é a vivencia em ambito social, que leva em consideracdo
as praticas cotidianas e as experiéncias compartilnadas. As praticas culturais sdo
acontecimentos simbdlicos, cujo os significados sdo dados pelas pessoas que vivem e
compartilham essas experiéncias, e a partir da pratica social as pessoas desenvolvem
representacées mentais que lhes ddo as condi¢Bes necessarias para suas acdes e atitudes.
Explicando no mesmo contexto, os seres humanos afim de atenderem suas mais variadas
necessidades de ordem material, espiritual ou valorativa criam sua cultura, isto é fruto de uma
série de vivencias que se constroem coletivamente por meio de processos que sdo constituidos.

Para Scott (1995), as analises sobre género permitem interpretar outras relacdes
sociais que evidenciam principalmente relacbes de poder, assim género passou a ser uma
categoria historica, usada para compreender como se estabelecem as relagdes sociais em uma
dada sociedade. A dicotomia que determina caracteristicas opostas para homens e mulheres
traz varias implicagdes para as relacdes de género, que se manifestam de maneira desigual e

possibilitam a dominagao masculina.

Bezerra (2010, p.3) explica que a entrada das mulheres na universidade aconteceu
primeiro nos Estados Unidos no ano de 1837, onde foi criada uma universidade exclusiva para
mulheres. Foi no estado de Ohio que surgiu a primeira universidade feminina “Women’s
College”, ja no Brasil, o inicio do acesso ao ensino superior feminino aconteceu somente no
final do século XIX. Souza e Sardenberg (2013, p. 4), comentam que no Brasil o direito pela
inclusdo da mulher no ensino superior foi a partir 1960, onde as mesmas tiveram maiores

chances de ingresso, tendo sua presenca de fato no ensino superior.

Em 1985, a expansdo do ensino no Brasil continuou com a implantacdo da chamada
“Nova Republica” e adquiriu contornos distintos. Segundo Beltrdo e Alves (2009, p. 130-131),
houve um grande crescimento das universidades privadas que ultrapassam os numeros de
matriculados que as universidades publicas, essa expansdo geral nas vagas no ensino brasileiro
favoreceu especialmente as mulheres. A partir de entdo, as mulheres passaram a ser a maioria
em todos os niveis de ensino do pais, em especial no ensino superior, porém o maior desafio
gue enfrentam atualmente, ndo é apenas poder adentrar em cursos que ainda continuam com
predominacdo masculina, mas sim o de conseguirem permanecer na universidade,
especialmente nestes cursos considerados masculinos.

Nas ultimas décadas do século XX, a historia sofreu grandes transformacdes tedricas
e metodoldgicas que direcionaram os olhares dos historiadores a temas e grupos sociais que,
até entdo, estavam a margem dos estudos histéricos, como as mulheres, por exemplo. A
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historia das mulheres, emerge como um campo de estudo, influenciada pelos novos interesses
da disciplina histérica e pelas campanhas feministas. O aumento dos estudos sobre as mulheres
nos programas de graduacao fez com que a histéria das mulheres se consolidasse rapidamente
no Brasil. Tratar da desigualdade de acesso a educacdo superior requer um olhar atento sobre
a problematica histérica da discriminagdo e da exclusdo social de diferentes grupos na
sociedade brasileira.

Em relacdo a presenca de mulheres na educacdo superior, a pesquisa indica os
mesmos parametros das estatisticas nacionais, ha predominancia de mulheres matriculadas na
educacdo superior, 60, 9% do total dos participantes da pesquisa de campo. Observando os
cursos nos quais ha mais estudantes do género feminino, percebe-se que sdo aqueles cujas
profissGes sdo tradicionalmente ocupadas por mulheres (servico social, fonoaudidloga,
nutricdo, secretariado, cursos domésticos, servicos de beleza, pedagogia, psicologia,
enfermagem e terapia e reabilitacdo). (SANTOS; LOPES, 2011).

Entre 1950 e 1960, um crescente numero de mulheres ja tinha acesso a educac¢do
superior e introduzia-se no mundo da producdo e do trabalho, embora em trabalhos inerentes
a mulheres e sub-remuneradas, o que foi caracterizado como as novas formas de opressao da
mulher na sociedade industrial (BOBBIO; MATTEUCCI; PASQUINO, 2004).

Dubet, (2001, p. 11), pontua que as mulheres ndo ganharam em todas as frentes e
gue a igualdade conquistada se reveste de novas desigualdades. Além das diferencas salariais,
a diferenciacdo dos setores de emprego se manteve e até mesmo se aprofundou. Durante
muitos anos as mulheres eram vistas como frageis, onde deveriam seguir apenas profissdes
gue ndo demandassem muito esforco, e habilidade de raciocinio légico, porém nas ultimas
décadas do século XX, ocorreram grandes transformacdes no mundo do trabalho, onde o
numero de mulheres interessadas em ingressar nas mais diversas profissdes antes denominas

“masculinas” cresceu consideravelmente.

Segundo Tedeschi (2008, p. 12) o olhar masculino da teoria filoséfica, pensava a
mulher como um objeto, ou seja, “criaturas irracionais, sem pensar préprio”, que deveriam
viver sob o controle dos homens. Alguns autores nos trazem a ideia de que a divisdo sexual do
trabalho deve seguir uma ideologia naturalista, que sempre existiu e é aplicavel e valida para
todas as sociedades, entretanto, a relacdo entre os géneros ndo se associa mais de forma
bioldgica e sim social.

Nesse sentido, as relacBes sociais de género e a divisdo sexual do trabalho sdo
indissociaveis e os principios de separacdo e hierarquizacdo que a organizam sao validos para
todas as sociedades conhecidas e costumam ser legitimados por uma ideologia “naturalista”, a
gual compreende que a divisdo sexual do trabalho estd inscrita na ordem natural da sociedade
e assim deve permanecer, sendo, portanto, imutavel (KERGOAT, 1998).
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa é de natureza quantitativa e qualitativa, em que utilizou-se de estatistica
descritiva. A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta de dados e o
pesquisador como instrumento fundamental. Os estudos denominados qualitativos tém como
preocupacao fundamental o estudo e a andlise do mundo empirico em seu ambiente natural.
Nessa abordagem valoriza-se o contato direto e prolongado do pesquisador com o ambiente e
a situacdo que estd sendo estudada (GODOQY, 1995).

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa podem
ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas representativas
da populacdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a
populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base na andlise de
dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um fenémeno, as
relacBes entre varidveis, etc. A utilizacdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa
permite recolher mais informagcBes do que se poderia conseguir isoladamente (SILVEIRA,
CORDOVA, 2009).

Para a realizacdo desta pesquisa, escolheu-se como publico alvo, as académicas de
uma Universidade no interior do Estado de Santa Catarina, em que ocorre a incidéncia da maior
parte de estudantes do género masculino e a minoria feminina. De acordo com dados da
instituicdo, estdo matriculados no primeiro semestre de 2019 entre dois Campis, 2.885
estudantes. Do total, a maior parte dos estudantes sdo mulheres, somando 1.694 académicas
e 1.191 académicos. No entanto, percebe-se que em alguns cursos especificos existe
predominantemente a presenca de homens em detrimento a mulheres.

Desta forma, os cursos em que o questionario foi respondido pelas mulheres, foram
aqueles em que se constatou a maior diferenca entre os géneros, sendo que o maior numero
de alunos deveria ser homens, conforme a Tabela 01. No total, conseguiu-se entrevistar 46
pessoas do género feminino.

Tabela 1 — Relagdo de cursos que constam com a maior presenca de homens matriculados, menor presenca de
mulheres e maior diferenca entre ambos.

Curso Ne de Ne de N2 de homens a Total de
homens mulheres mais Estudantes

Engenharia Mecanica 127 18 109 145
Engenharia Elétrica 82 4 78 86
Agronomia 96 54 42 150
Sistemas de Informacao 43 6 37 49
Engenharia Civil 95 61 34 156
Engenharia de Controle e 25 3 22 28
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Automacao ‘

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

A formatacdo e divulgacdo da escala foi por meio da ferramenta do Google forms
(ferramenta para pesquisas online de dominio publico, disponivel na internet). O questionario
foi enviado via WhatsApp para as alunas dos cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica, Agronomia, Sistemas de Informacdo e Engenharia Civil. A pesquisa foi iniciada em 2
de maio e encerrada em 31 de maio de 2019. Conforme o Quadro 1 retrata, as participantes

da pesquisa, responderam 13 perguntas.

Quadro 1- Perguntas que compuseram a pesquisa.

QUESTIONAMENTOS

Qual curso frequenta?

Qual é 0 ano que vocé esta cursando a faculdade?

O que motivou a sua escolha para esse curso?

Vocé teve apoio de sua familia desde o momento da sua decisdo?

Apds iniciar a graduacdo, esta profissdo continua sendo seu curso de preferéncia?

Quais as maiores dificuldades que vocé encontra no seu curso?

Como vocé considera seu convivio em um curso em que a maioria dos alunos sdo homens?

Com relagdo aos professores, vocé identifica diferencas de tratamento em comparacdo com os colegas?

Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito por ter escolhido um curso tradicionalmente masculino?

Caso ja tenha sofrido ou perceba essa discriminacdo entre géneros na profissdo escolhida, quais delas sdo mais
frequentes?

Quando se formar, vocé pretende fazer o que?

Depois de concluir sua faculdade, vocé espera ser reconhecida profissionalmente e financeiramente?

Com relagdo ao futuro, no exercicio da profissdo escolhida, quais sdo as suas expectativas?

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

PERFIL DOS RESPONDENTES

Conforme ja citado anteriormente o estudo contou com 46 participantes da referida
Universidade pesquisada, que frequentam os cursos citados no Tabela 1. Quanto ao perfil dos
respondentes, a pesquisa contemplava apenas o género feminino, a faixa etdria se concentrou
de 20 a 25 com 82,2% (37), de 19 anos com 8,9% (4), de 26 a 37 com 6,7% (3), e de 38 a 51
com o menor percentual 2,2% (1). O estado civil, solteiras foi o que obteve maior percentual
com 77,8% (35), seguido de casados (as), amasiado ou unido estavel 22,2% (10).

A respeito do curso que frequentam, a maior parte das respondentes sdo estudantes

Visdo | Cagador-SC | v.9 | n. 1| p. 150-159 | jan./jun. 2020



156

do curso de Agronomia com 27,3% (12), seguido de Engenharia Civil 25% (11), Engenharia
mecanica 18,2% (8), Engenharia elétrica 3,8% (3), Engenharia de controle e automacdo 4,5%
(2), Sistemas de informacdo 4,5% (2), Educacao fisica 4,5%(1), Ciéncias contabeis 2,3% (1) e
Administracdo 2,3%(1). Ja em relacdo ao periodo em que estdo cursando na faculdade, maior
concentracdo esta no quinto ano 40,9% (18), quarto com 20,5% (9), terceiro e sexto com a
mesma porcentagem de 13,6% (6) e segundo com 11,4% (5).

MOTIVAGAO PARA A ESCOLHA DO CURSO E DIFICULDADES ENCONTRADAS

A motivagao pela escolha do curso foi diversificada, porém a maioria das respondentes
optou por: sempre gostei da drea de exatas 52,3% (23), considero uma area promissora 22,7%
(10), tenho parentes proximos na mesma profissdo 9,1% (4), ainda 4,6% (1) apontaram
interesses, habilidades e competéncias e a familia me incentivou 4,5% (2). J& com percentuais
menores, foi descrito motivagdes como, tenho vivéncia no meio esportivo, € uma area que me
identifico 2,3% (1), ndo abriu turma para o curso que queria com 2,3% (1) e amigos me
incentivaram 2,3% (1).

Referente ao apoio familiar 70,5% (31), responderam que a familia apoiou a decisdo
da escolha do curso, outros 29,5% (13), ndo tiveram apoio da familia, pois queriam que
seguissem outra carreira. Ainda foi questionado as estudantes se apds iniciarem a graduacao,
esta profissdo continua sendo o curso de preferéncia, e 88,6% (39), responderam que sim, ja
11,4% (5), que nao.

Entre as dificuldades encontradas na profissdo escolhida com a graduagdo, o maior
porcentual apontou que as vagas de trabalho ofertadas na area sdo predominantemente
masculinas 54,5% (24), além disso, pontuaram dificuldade de insercdo no mercado 38,6% (17),
que sdo poucas as oportunidades de estagio para académicas 34,1% (15), por sua vez, 15,9%
(7) das respondentes afirmou que ndo encontra dificuldades, por fim, o conteddo do curso é
muito dificil representa 6,8% (3).

Como ¢é possivel verificar nos resultados acima, em questdo das dificuldades
encontradas, a maior parte considera a predominancia de vagas de trabalho para o género
masculino, constando assim que existe preconceito e descriminacdio em questdo de
desenvolvimento e habilidades para cargos que podem ter o mesmo desempenho e
conhecimento da parte feminina, vindo de contratantes e empresas que tem essa forma de
pensamento.

Sobre o preconceito no meio académico, como a maioria considera o convivio em um
curso onde a maior parte dos alunos sdo homens, aponta ter boa convivéncia com os demais
alunos 90,9% (40), ainda 9,1% (4) afirma que se sentiria melhor se houvesse a presenca de um
numero maior de académicas.

Em relacdo aos professores, foi perguntado se identificavam diferencas de tratamento
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em comparagdo aos colegas homens. A maioria destacou que os professores tratam as
mulheres da mesma maneira que os homens 75% (33), e um percentual inferior afirma que as
mulheres sdo tratadas de maneira diferente 25% (11) pelos docentes.

Na mesma linha de preconceito, foi questionado se ja haviam sofrido algum tipo por
ter escolhido um curso tradicionalmente masculino e 54,5% (24) afirmaram que sim, 40,9%
(18) que ndo e 4,5% (2) ndo souberam precisar ou preferiram ndo responder. A pesquisa
guestionava ainda, se caso tivesse sofrido discriminacdes entre géneros na profissdo escolhida,
quais seriam as mais frequentes. Como resposta obteve-se que a discriminagao por gestdo de
género (por serem mulheres) representa 59,1% (26), também um ndmero expressivo afirmou
gue nunca sofreu discriminacdo 31,8% (14), ainda apareceu a discriminacdo financeira 11,4%
(5), discriminagdo pela orientacdo sexual 6,8% (3) e discriminagdo racial 4,5% (2).

Ainda em uma das perguntas, foi deixado em aberto para que as entrevistadas
pudessem exteriorizar o conteldo das discriminacdes sofridas, seja no ambiente universitario,
familiar ou profissional em funcdo da escolha por profissdes que tradicionalmente sdo
masculinas.

Quadro 2 - Representa as discriminag&es sofridas pelas respondentes.

DISCRIMINAGOES RELATADAS PELAS RESPONDENTES

Em relacdo a notas, alguns professores beneficiam os homens porque as mulheres, “ndo sabem conteldo”

O mercado de trabalho procura profissionais ja com a categoria homem.

Ouvi: apesar de vocé se encaixar perfeitamente no perfil profissional que procuramos a vaga e é masculina.

Preferem os homens para trabalharem.

Ver uma tarefa que eu sempre fazia ser repassada a um homem por ser considerada risco que precisava ser
feita com responsabilidade

Algumas pessoas, até mesmo outras mulheres, ja subestimaram minha capacidade, por escolher uma area
predominantemente masculina, falando que ali ndo era o meu lugar.

Ouvir a frase " mulheres sdo mais emocionais e homens sdo racionais".

O curso em si € muito mais masculino, demanda de forca muitas vezes e as mulheres acabam por serem
deixadas de lado na hora da contratagao.

Um professor fez uma colocacdo afirmando que eu e outra colega de classe teriamos conhecimento inferior
sobre determinado assunto pelo fato de sermos mulheres.

Perdi vaga de estagio, por ser mulher.

Em uma entrevista de estdgio, claramente o engenheiro com quem iria trabalhar, preferiu homens. Na
empresa que trabalho e em todas as empresas que ja trabalhei, os homens falam de maneira diferente. Onde
trabalho hoje, meu préprio chefe praticava o machismo, e depois de muitas conversas, (algumas brigas), ele
percebeu que devia me tratar igual trata meu colega de trabalho, que sdo homens. Os maiores problemas na
minha area e o machismo e o assédio. Porem cabe a mulher saber se portar e estar decidida a seguir essa
carreira com isso eles veem que vocé ndo esta ali apenas para dar um perfume diferente ao ar.

Frase muita ouvida: O que uma mulher ird sabe sobre Mecanica?

Falta de educacgdo da outra parte, e preconceito por o servico ser desenvolvido por mim.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Analisando os dados coletados por intermédio da pesquisa aplicada, constatou-se que
a maior motivacdo das académicas por optarem pelos cursos com maior predominancia
masculina, foi por gostarem da drea de exatas. Pode-se entender essa afinidade com a area de
exatas, em funcdo de que a maior parte dos cursos frequentados pelas mulheres entrevistadas,
sdo justamente os de engenharias, ou seja, cursos que possuem sua base relacionada a calculos
matematicos.

Em relagdo ao preconceito de género no ambiente de trabalho, algumas estudantes
relataram que ja ouviram frases como “preferimos homens para trabalhar” ou “o que uma
mulher ird saber sobre mecanica? ”. Tais circunstancias levam a percepcdo de que mesmo
aumentando os indices e a presenca feminina em cursos que sao tradicionalmente masculinos,
as respondentes apontam que o mercado de trabalho apresenta preferéncias a homens em
detrimento as mulheres.

Com a realizacdo do presente estudo, foi possivel verificar que em questdo das
dificuldades encontradas, a predominancia de vagas de trabalho nas profissdes pesquisadas é
para o género masculino, constando que de fato existe preconceito e descriminacdo em
guestdo de desenvolvimento e habilidades para cargos que podem ter o mesmo desempenho
e conhecimento da parte feminina. Por outro lado, no meio académico, foi possivel verificar
gue é praticamente inexistente a presenca de discriminagdo, tanto por parte de colegas
homens ou de docentes.
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